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Vad betyder SpringAid?
Vért namn

Termen "SpringAid” ar en ordlek pa tva sprak,
en lek om ordens betydelsen pa bade svenska
och engelska. Var logotyp &r en viktig del av
var marknadsféring och gér oss mera och
mera kdnda —igenkdnningsfaktorn &r stor,
vilket vi ar véldigt glada och tacksamma for.
Logotypsymbolen forestéller bokstdverna S
och nér de fogas samman kan symbolen tydas
som B. Det betyder att vi kan ldsa symbolen
som SB.

Varen (spring) medfér vatten och vatten &r liv.

SpringAid, som det nya innebdr, hoppas pa en
vartid i livet fér individer och samhéllen,
sarskilt kvinnor och barn. Kort sagt syftar
SpringAid till att vara livets vatten for fattiga
och marginaliserade méanniskor, srskilt
kvinnor och barn. Det &r tinkt att vara en
sprangbrada (springboard) som lyfter
manniskorna upp och ut ur sin extrema
fattigdom. Vartiden &r ocksa sdsongen av
tillvéxt och den tid da det &r sdrskilt brattom
att forbereda en god skérd. Med andra ord
understryker SpringAid den bradskande
kampen for att avskaffa fattigdom och
hunger.Logotypen SB betyder “framgéngsrik
miljardar” eller "framgangsrik verksamhet”
nar den ldses pa engelska. Ordet spring pa
svenska betyder ”hoppa, springa”. Det
innebér att springa till hjilp, till hjalp at de
fattiga.

Ordet var pasv  s'aunderstryker dven hur
brddskande var gemensamma kamp ar for att
utrotta fattigdom och hunger. De som har
mojlighet att hjdlpa de fattiga ska géra det
med all hast.
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NAGRA ORD FRAN
GRUNDARE

Chikezie Onuoha

Drivkraften-
madnniskors likavdrde

Ibland méter vi manniskor som fragar oss
varfor gor ni vad ni gor, engagerar er for
fattiga och marginaliserade ménniskor som
saknar mojlighet och rost i samhdllet. For mig
har alla manniskors likavdrde varit en av de
drivkrafterna. | FNs allménna forklaring om de
manskliga rattigheterna star det att: “alla
manniskor ar fodda fria och lika i varde och
rattigheter”. FOr mig ar det sarskilt viktigt att
principen om manniskors lika varde ska féljas
genom fattigdomsbekdampning.

Ingen manniska fortjanar eller behover leva i
fattigdom och hunger. Fattigdom &r till stor
del inte naturlig utan ett resultat av policyer,
maktstrukturer och ansvarsbéarares beslut och
handling.

Segregation och diskriminering av ménniskor
pa grund av nation, hudfarg, sprak,

nationalitet, etnicitet, sex &r bland orsakerna
till fattigdom i var varld. Gar det att utrota
extrem fattigdom? Naturligtvis dr detta helt
méjligt. Chinas framgéng har visat att det gar
att lyfta manga manniskor ur fattigdom bara
det finns politisk vilja och moraliskt mod.

Det finns ocksa tillrdckliga resurser for alla
manniskors behov. Varfér samlaresurser som
du och din familj inte kan gora slut pa, dven
om ni skulle ha lov att leva ett tusen ar pa
jorden?

Alla manniskor kdnner lidande och smartor pa
samma séatt. Detta faktum borde 6ppna oss till
ddmjukhet som ger frid, gladje och frihet.
Medlidande och empati bor vara en viktig del
av hur méanniskor ska forhalla sig till varandra.

De flesta ménniskor kdnner vemod och
smartor med det pagaende kriget i Ukraina.
Individer, familjer blir offer i makthavarnas
spel. Det &r ocksd ett krig som &r helt onddigt.
Det fortsatter skorda oskyldiga liv.

Har i Sverige har manga Gppnat sina hem for
ukrainska flyktingar. Detta beror pa att vi kan
identifiera oss med deras lidande och smartor.
Detta krig har inte endast drabbat Ukraina
utan dess eko hors ocksd i manga andra
lander, sarskilt fattiga lander.

Behovet av fattigdomsbekdmpning, arbetet
for fattiga och bistand &r storre dn nagonsin.
Vi behdver visa solidaritet med ménniskor
som flyr kriget utan att fér den sakens skull
minska pa solidariteten med de ménniskor
som vi stédjer genom det svenska bistandet.

Sverige planerar att minska bistAndet till
fattiga lander. Personligen n' jag svart att
forsta logiken i att regeringen genom
finansminister Mikael Damberg sdger att
Sveriges ekonomi dr val rustad for att ta emot
flyktingar och subventionerade elpriser, for
att ndgra dagarna senare foresla
nedskérningar i bistandet for att bekosta
flyktingmottagandet i Sverige.

Sakert har Sverige rad att ge skydd till utsatta
manniskor som flyr kriget i Ukraina utan att ta



medel fran bistdndsbudgeten. Darfor
uppmanar vi regeringen att inte minska pa det
internationella bistdndet utan |&ta bistand
vara bistand!

Vérldens ledare har lovat att ingen ska ldmnas
utanfér i arbetet med de globala mélen. Men
ojadmlikheten och oréttvisorna i varlden
fortsdtter att oka.

Att inte [dmna nagon utanfor i arbetet fér de
globala malen betyder att insatserna méste na
de mest utsatta forst. Men efter tva ar av
pandemi har ojamlikheterna dkat.
Fordelningen av vaccin ar ett exempel.

Varje manniska ar fodd fri och lika i vardighet
och réttigheter. Det 4r vart gemensamma
ansvar att se till att manskliga rattigheter
respekteras, framjas och skyddas.

Ett starkt civilt samhélle &r en grundlaggande
byggsten i en levande, vilfungerande
demokrati. Icke-statliga organisationer spelar
en viktig roll f6r att fraimja demokratiska
vérderingar och minskliga rittigheter, samt
frémja medborgardeltagande. De hiller
medborgarna engagerade och ger ofta rést at
grupper som annars inte skulle ha horts i
politiska beslutsprocesser. Det civila samhallet
dar en partner for regeringar och samtidigt en
vakthund. Darfér behdvs SAID Sweden.

Aktivt medborgardeltagande i beslutsfattande
ar en grundlaggande del av demokratiska
samhdllen. Att engagera allmdnheten genom
dkad medvetenhet, opinionsbildning och
social innovation ar avgorande fér att ta itu
med ett brett spektrum av fragor, sdsom miljé
och klimatférandringar.

SAIDs uppgift ar att starta
forandringsprocesser hos manniskor som
lever i extrem fattigdom genom att skapa
6kad medvetenhet, engagemang och
kapacitet, s& att de far kraft att arbeta for
demokrati, mobilisera och organisera sig for
att kunna utkréva sina rattigheter,

Vi tackar alla vara medlemmar, bidragare,
supportrar och alla andra som stédjer var

veksamhet, Utan er skulle vi inte kunna hjslpa
ge marginaliserade och fattiga mianniskor de
verktyg de behover fér att lyfta sig ur
fattigdom och hunger. Tillsammans gor vi
skillnand for en béttre vérld.



SAID Sweden

SpringAid International Developments (SAID),
Sweden. Den dr en del av den globala SAID
familjen, en internationell
utvecklingsorganisation. Vi arbetar bade for
att manniskor i det svenska samhéllet ska fa
okad kunskap och engagemang i
utvecklingsarbete och samtidigt stodjer vi
vdra partnerorganisationer i Nigeria och
Kamerun.

Var Vision

SAID Swedens vision dr en vdrld utan
fattigdom. Vi vill vara en del av I6sningen och
en positiv kraft i varlden som bidrar till att
fattigdom och hunger som avhumaniserar
miljontals mé&nniskor runt om var varld
utrotas. Fattigdom stjal livsgladjen

frén de som halls i dess grep, skapar och
uppratthaller ordttvisor som drabbar manga
manniskor.

Var Mission

SAID Swedens mission ar att hjdlpa fattiga och
marginaliserade manniskor med att

bekampa och utrota orsaker till fattigdom och
hunger i alla dess former,

genom utbildning, sarskilt av

kvinnor och unga méanniskor.

Overgripande malet

-Att skapa forbattrade levnadsvillkor for
manniskor som lever i fattigdom. Detta
innebér att hjilpa dessa manniskor bekdmpa
rotter till fattigdom i alla dess dimensioner
och deras konsekvenser genom att

6ka kapaciteten och

kunskapen hos manniskor

som lever i fattigdom.

-Att manniskor som lever i fattigdom far
hjalp att mobilisera och organisera sig for att
kunna utkrédva sina réttigheter och darmed
férandra sina levnadsvillkor.

-Vécka intresse och engagemang inom det
civila samhéllet om globala utvecklingsfragor

SAIDS Viarderingar

Respekt fér mdnniskovdrde

Alla ménniskor fods fria och lika i vardighet
och rattigheter, inklusive ratten till mat, hélsa,
arbete och utbildning. Varje persons
inneboende natur &r kreativ, pahittig,
sjalvstidndig, ansvarsfull och produktiv. Vi far
inte behandla manniskor som lever under
forhallanden av hunger som formanstagare,
vilket kan krossa deras vardighet, utan snarare
som nyckelresursen for att fa ett slut pa
hungern.

Jamstdlldhet
En vésentlig del av att fa slut pa hunger maste
vara att skapa en samhallsomfattande



férdndring mot jamstélldhet. Kvinnor bir det
stora ansvaret for att tillgodose
grundldggande behov, men de nekas
systematiskt resurserna, handlingsfriheten
och résten i beslutsfattandet fér att uppfylla
det ansvaret.

Hallbarhet

Losningar for att utrota hunger maste vara
hallbara lokalt, socialt, ekonomiskt och
miljomassigt.

Helhetssyn

Fattigdom &r ouppldsligt kopplad till manga
andra fragor inklusive anstindigt arbete,
halsa, utbildning, miljémdssig hallbarhet och
social rdttvisa. Endast genom att lésa dessa
tillsammans kommer nagra av dem att I8sas
pa en hallbar grund.

Transformativt ledarskap

Att fa slut pa extrem fattigdom kriver en ny
typ av ledarskap: inte top-down,
auktoritetsbaserat ledarskap, utan ledarskap
som vécker manniskor till sin egen makt -
ledarskap "med" manniskor snarare dn
ledarskap "6ver" méanniskor.

Delaktighet

N&r de marginaliserade &r med och
bestammer forandrar vi vérlden till en réttvis
och hallbar vérld. Manniskor ska fa vara med,
diskutera och hitta |6sningar till problem som
ber6r dem. Det &r lika viktigt med bade
processen och beslut som tas i en fraga.

Ldrande

Vi ér en ldrande organisation. Det handlar om
ett livslangt ldrande dar SAID Sweden strivar
sténdigt efter att utvecklas och forbéattras. Att
investera i kunskap leder sjalvklart till héjd
kompetensutveckling. Framforallt genererar
den effektivare arbetsfléden som i sin tur
skapar en mer produktiv, och ddrmed I6nsam,
organisation.

Detta innebdr bland annat gemensamma
visioner, teamldrande, personlig utveckling,
och systemtinkande.

Transparens

Vi har en tydlig medlemsvilja om
verksamhetens inriktning som grund fér
styrelsearbete, Varje ar upprittar vi en
arbetsplan som dverensstimmer med var
vision och vdra mal. SAID Sweden ger [6pande
rapporter om verksamhetens utveckling, har
dppna redovisningar och strivar efter dkad
transparens. Var ekonomi hanteras pa ett
hallbart och transparent sitt. Interna rutiner
och kontroller av verksamheten sikerstiller
transparens i alla delar av verksamheten

Ansvarsfullhet

Att ta ansvar ligger i vart mandat och utgér
grunden for hur vi méter andra och hanterar
resurser som vi har fatt att forvalta. Vi ligger
stor vikt vid att vara ansvarsfulla och har hég
arbetsmoral. Vi vill och tar ansvar i var
verksamhet.

Samverkan/partnerskap

Utvecklingsarbete kraver strategiskt
partnerskap och effektiv samverkan. Darfor
lagger vi stor vikt vid att i ndra samarbete med
vara partnerorganisationer utveckla
innovativa program, projekt och aktiviteter
som bidrar till vision och maluppfylielse i var
organisation,



VAR MODELL./ STRATEGI

SAID Swedens teori av férandring (Theory of Change) bygger pa foljande 6vertygelse: ndr de
marginaliserade 4r med och bestimmer férandrar vi vérlden till en réttvis och héllbar varld. SAID
Sweden arbetar i alla projekt med en vilbeprévad trestegsmodell: kunskap, organisering och
paverkan. Malgruppen ar manniskor som lever i extrem fattigdom, manniskor som paverkas av vart
projekt och mianniskor som péverkar vart projekt. Kunskap dr en forutsattning for att kunna skapa
forbattringar. Organisering krivs om vi vill samla krafter for att dstadkomma bestédende
forandringar. Det ar forst nar vi har kunskap och ar organiserade som vi kan paverka var situation pa
allvar. Alla involverade ska kunna ses ansikte mot ansikte och beakta varje person som en ménniska
med vérdighet.

Tillvagagangssatt: Utgangspunkt fér var verksamhet dr méanskliga rattigheter och ménniskans
virdighet med Agenda 2030 som ramverk. Arbetet bygger pa en tilltro till manniskors formaga att
paverka sin framtid.

Var metod eller vart arbetssatt som grundar sig i alla ménniskors lika varde, utgar fran ett
rittighetsbaserat perspektiv till utveckling, omfattande tre olika steg som tillsammans bidrar till att
individer hjalps &t att ta sig ur fattigdom och garanterar en hallbar utveckling. Vi fokuserar framfér
allt pa fattiga och utsatta kvinnor. Vi verkar inom ramen for arbetet med genomforandet av Agenda
2030 och politiken fér global utveckling (PGU) med dess tvd perspektiv, rattighetsperspektivet och
fattiga manniskors perspektiv pd utveckling. Det innebar att de fattiga ska fa kapacitet att foréndra
sin livssituation.

Vi bekdmpar fattigdom genom att utbilda och tréna framfér allt kvinnor och unga méanniskor i
entreprenérskap, hilsa och viltbefinnande, kapacitetsstarkande utbildning, organisering,
mobilisering och ledarskap. Att utrota fattigdomen star hogst pa FN:s lista 6ver de nya
hallbarhetsmélen, eftersom detta ldgger grunden for hallbara samhéllen och motverkar framtida
konflikter.

Det effektivaste séttet att bekdmpa fattigdom &r att skapa ett réttvist samhalle och att skapa jobb sd
att manniskor kan forsorja sig. Kvinnor &r av central betydelse i utvecklingsarbetet eftersom de har
en viktig social och ekonomisk inverkan pa bade familjen och pa samhaéllet. Studier visar att kvinnor
generellt investerar 90 % av sin inkomst pa familjens vélbefinnande, medan motsvarande siffra for
maén dr 30-40 %. Kvinnor &r nyckeln i var modell. Att utbilda och stdrka kvinnor dr darfor ocksa
nyckeln for att utrota fattigdom.

SAID Sweden arbetar i varje land med nationella strategier som ska ligga i linje med den globala
strategin, med mal och delmal for varje lands utveckling. Vi strivar efter att anvdnda resurserna sa
effektivt som mojligt. Dessutom haller vi vdra egna omkostnader nere och arbetar for att gora sa
stor skillnad som méjligt med s sma medel som méjligt i vara program. Darfor utformas véra
program efter vad som behévs och var metod efter vad som ger bést resultat. Resultaten ska vara
hallbara. Férst da dr vi ndéjda med hur vi har anvént dina och andra donatorers pengar. Vi kommer
att fortsitta verka utifrén lokala behov med hinsyn till insatsernas specifika kontext och
férutsattningar.




Verksamhet

Den ndrmare inriktningen av SAID SWEDEN
verksamhet framgar av den verksamhetsplan
som styrelsen utarbetar fér varje
verksamhetsar. Verksamhetsplanen skall
faststéllas p& arsmotet.

Arbetet bedrivs till stor del av volontérer i
vara insamlings- och programldnder. SAID
Sweden har inte nagra administrativa
kostnader da allt skéts pa volontérbasis. Detta
innebdr att vi kan vi kan gora stora insatser
med mindre kostnader.

| Sverige dr vi en férening, vars uppgift ar att
informera om och arbeta med insamling till
programverksamheten inom var globala
organisation. Dessutom har SAID som
uppdrag att arbeta med utbildning samt
informations- och opinionsbildningsarbete i
Sverige. De tva verksamhetsomradena &r pa
manga satt integrerade. Nir vi samlar in
pengar sprider vi kunskap om hunger och
fattigdom. Nér vi berattar om vad hunger och
fattigdom &r och om vara globala program nér
vi nya investerare och motiverar befintliga
investerare att fortsdtta vara partners. Vi
benamner oftast vara givare fér investerare,
da vi ser det som att de investerar i
manniskors framtid.

Vi arbetar i partnerskap med civilsamhallet
och andra strategiska aktorer. Vi tror p3 ett
partnerskap dar samarbete mellan olika typer
av aktorer, genom nitverk och allianser, kan
leda till social f ;4 dring pa savil individuell
som strukturell niva.

Genom att arbeta tillsammans med vara
medlemmar och samarbetspartners kan vi
bidra till ett gottarbete och lara av varandra.
Vi synliggdr det arbete som alla organisationer
vi samarbetar med genomfor, oavsett
tematiska eller geografiska gréanser. Ett
legitimt och mangfaldigt civilsamhille kan
tillsammans skapa ett strategiskt partnerskap
och bilda opinion fér en genomgripande social
férandring, samt granska makthavare och féra
dialog for forandring.

Vi arbetar rattighetsbaserat som ett sitt att
utmana maktstrukturer och diskriminerande
normer som orsakas av en mangd olika civila,
politiska, sociala, kulturella och ekonomiska
ordttvisor. Genom att aktivt arbeta med icke-
diskriminering, folkligt deltagande och
ansvarsutkravande, riktar vi vart arbete mot
grundorsakerna som hindrar ménniskors
rattigheter fran att uppfyllas. Rittighetsbarare
ar i centrum for utveckling och ska darfor
aktivt delta i beslut som berdr dem.

Ett rdttighetsbaserat arbete innebir ocksa en
férdjupad kontextanalys for att férstd
maktstrukturer och drivkrafter som strivar
emot manskliga rattigheter och hallbar
utveckling. Kontextanalysen ska inkludera
faktorer som péaverkar jamstalldhet, konflikt,
klimatférandringar och miljdméssig paverkan
eftersom dessa perspektiv 4r avgdrande for
att kunna bidra till langsiktig fordndring och
en rattvis och hallbar vérld.

Vi anordnar utbildningar och workshops inom
exempelvis jamstalidhet, hilsa och
entreprendrskap, miljé, demokrati och
manskliga rattigheter. Vi lagger sdrskilt fokus
pa kvinnors ledar- och entreprendrskap
genom ledarskapsutbildningar och
mikrofinansprogram. Genom vér verksamhet
kan vi skapa medvetenhet om individens
rattigheter, mobilisera manniskor och stirka
deras férmdga och ge dem verktyg att utkriva
sina rattigheter.

P& detta sdtt kan vi skapa opinion, paverka
allmanheten och beslutsfattare. Darfér dr det
mycket viktigt att vi verkar utifran ett
rattighetsbaserat perspektiv som framjar
demokratisering, fattigdomsbekiampning,
jamstalldhet och en rattvis och hallbar global
utveckling. Drivkraften, engagemanget och
forandringsarbetet stdr manniskorna sjilva
for.



HUR VI ARBETAR.......

Vi stravar efter hallbar utveckling.
Kontinuerligt.

Hallbar utveckling handlar om att moéta
dagens behov utan att dventyra majligheter
for framtida generationer. For oss har
begreppet hallbar utveckling en extra
dimension. Vi hjdlper manniskor i extremt
utsatta situationer att hdja deras
levnadsstandard till en ansténdig niva.
Samtidigt delar vi kunskap och fardigheter for
att gora deras forbattrade
forsérjningsaktiviteter hallbart i langden. Vi
hoppas att dven deras barn och barnbarn
kommer att ha en chans att forsérja sig och
fortsatter att bo dar de ar.

Vi méjliggor fé6r manniskor att sjdlva forand-
ra sina liv

Kunskap om ens rattigheter och méjligheter
ger mod och kraft att arbeta for férandring.
Folkbildning ar en demokratisk och effektiv
metod for att nd utsatta grupper. Darfor ar
kapacitetsstarkande ett av de satt vi anvander
oss av for att utveckla och stodja vara
samarbetsorganisationer och deras
medlemmar.

Insamling av medel

For att kunna bedriva verksamhet ute i
vérlden &r SAID Sweden helt beroende av
bidrag frdn medlemmar och enskilda
personer. De insamlade medlen anvander vi
framst till den egeninsats som vi maste lagga
in i projekten for att kunna fa resterande del
finansierad av Sida via ForumCIV.

Kunskap och debatt

Kunskap leder ofta till engagemang. SAID
Sweden arrangerar seminarier och workshop,
vi informerar om var verksamhet och vi finns
pa sociala medier. Vi vander oss till vara
medlemmar och andra intresserade. med

maélet att fler ska fa upp 6gonen for
internationellt utvecklingsarbete.

Opinion och paverkan

Vi lever i en virld dar demokratin &r pa
tillbakagéng och auktoritdra och extremistiska
krafter &r pa frammarsch.” I' mmans med
vara medlemmar och partners ar SAID
Sweden en del av den motkraft som behovs
for att std emot den utvecklingen. Genom
kampanjer, utspel och debattartiklar gor vi var
rost hord.

Vi arbetar bade for att manniskor i det
svenska samhillet ska fa 6kad kunskap och
engagemang i utvecklingsarbete och samtidigt
stddjer vi vara partnerorganisationer i Nigeria
och Kamerun.

SAID Swedens uppgift ar att starta
férandringsprocesser hos manniskor som
lever i extrem fattigdom genom att skapa
dkad medvetenhet, engagemang och
kapacitet, sa att de far kraft att arbeta for
demokrati, mobilisera och organisera sig for
att kunna utkréva sina rattigheter.

Vi har ett helhetsperspektiv pa var
verksamhet. Detta innebdr att vi inte bara
beaktar sociala fragor, utan ocksa ekonomiska
och miljsanknutna fragor. En viktig del av var
verksamhet dr insamling for vara lokalpartner
i Afrika.

Vi anordnar utbildningar och workshops inom
exempelvis jamstalldhet, hdlsa och
entreprendrskap, miljo, demokrati och
maénskliga rattigheter. Vi lagger sarskilt fokus
pé kvinnors ledar- och entreprendrskap
genom ledarskapsutbildningar och
mikrofinansprogram.

Genom var verksamhet kan vi skapa
medvetenhet om individens rattigheter,
mobilisera manniskor och stédrka deras
férmaga och ge dem verktyg att utkrdva sina
rattigheter.

P& detta sitt kan vi skapa opinion, paverka
allminheten och beslutsfattare. Darfor ar det



mycket viktigt att vi verkar utifran ett
rattighetsbaserat perspektiv som framjar
demokratisering, fattigdomsbekadmpning,
jamstalldhet och en rattvis och hallbar global
utveckling. Drivkraften, engagemanget och
féréndringsarbetet star méanniskorna sjélva
for.

Vi stédjer SAID Nigeria och SAID Kamerun,
vara lokala partner i olika program- SAID
Nigeria program — Local Entrepreneurship
Access Program (LEAP), Credit Advance
Plattform (CAP), genom vilken vi ger
mikrokrediter till fattiga kvinnor och familjer
som drabbats av HIV/AIDS s att de kan starta
sma foretag

Vad saknas i vart arbete

1. Aven om vi har viss erfarenhet av
anpassning till I .r tférandringar,

ungdomssysselsattning och férbattrad tillgang
till skyddsnéat och andra program for att stirka
de mest marginaliserade medlemmarna i de
samhdllen dar vi arbetar, &r det viktigt att
integrera dessa tillvigagdngssitt overallt for
béde var inverkan och vér integritet.

2. Fler och béttre utvarderingar: Vi har
upptdckt kraften med "data for folket" men vi
har knappt skrapat pa ytan nar det giller att
ge samhallen mojlighet att 4 aktuella,
insiktsfulla data.

3. Mer och béttre ldrande: En viktig upptackt
av var Global Dialogues-grupp &r att vi knappt
har skrapat pa ytan nar det giller att utveckla
praxis for en "larande organisation" - bade
inom vart eget arbete och i det bredare
utvecklingssamhillet,




FN godkénde
det hallbara
utvecklingsmalet 2015

Agenda 2030 och malet
om hallbar utveckling.
Dessa mal beskriver en
onskvard utveckling i alla
lander och inkluderar
miljomaéssig hallbarhet.
Malen &r tematiskt
formulerade omraden.
Det finns ingen specifik
malinriktning om barns
rattigheter, men
rattighetsperspektivet pa
barn finns med pa alla
omraden. Exempel av
malen for hallbar
utveckling som SAID
Sweden definierar som
sarskilt viktiga i relation
till organisationens fokus
ar:

Mal 1 - Noll fattigdom
Mal 2 — Noll hunger

Mal 3 — God halsa och
vialmaende

Mal 4 -
Kvalitetsutbildning for
alla

Mal 5 - Jamstalldhet
Mal 16 — Fred, rattvisa
och starka institutioner

SAMARBETE
Vi arbetar i partnerskap
med civilsamhéllet och

andra strategiska aktorer.

Samarbete med andra
organisationer hjdlper
SAID Sweden att
utvecklas som
organisation och att
utféra sitt arbete. Under
2021 samarbetade SAID
Sweden

med bland annat BN,
ForumCIV, SELAVIP
International, Youth Kids
Initiative, Jeremiah Opira
Foundation, Respekt for
livet, BILDA, ABF,
Individuell
Ménniskohjalp,
Goteborgs
Raddningsmission.

FINANSIERING

SAID Sweden har inte
lyckats med att fa
institutionellt stod som
kan sakra dess ekonomi
och hallbarhet i dess
verksamhet. Vi
finansieras nu av
medlemsavgifter, privata
donationer,

manadsgivare. Vi
fortsatter att sdka stod
fran bidragvivare vilkas
vision och mission
Overensstammer med
Var.

Att fa ett brett utbud av
privata supportrar skulle
ldgga en sdker ekonomisk
grund for SAID Swedens
arbete. Om flera foretag
skulle vélja att stodja var
verksamhet genom att bli
affarspartner kan vi
astadkomma mycket mer
dn vad vi gor nu.

NATVERK

Vi &r 6vertygade om
vikten av aktivt
deltagande i flera
natverk. Darfor satsar
SAID Sweden pa att vara
en aktiv partner i

flera nétverk. Dessa
inkluderar BNI, ForumCIV
som sammanfor
organisationer som ar
engagerade i
internationellt

arbete och som inte ingar
i nagon annan
paraplyorganisation.




$AID $weden han bidra Eill
utvecklingssamarbete

SAID Sweden har mycket att bidra med till vara lokala partnerorganisationer. Sverige har en effektiv
och sjélvsténdig folkrorelses [angvariga engagemang férankrad i civilsamhéllet. Var metod Iar mycket
av Sveriges erfarenhet och inser hur vardefullt det &r att stédja uppbyggandet av organisationen for
ett demokratiskt civilsamhille i utvecklingsldnderna. Genom véra lokalpartners férmaga i Nigeria och
Kamerun att verka lokalt och nara vara malgrupper, de fattiga, marginaliserade manniskorna, far
manniskor i denna fattigdom och diskriminering méjlighet att sjélva paverka sina livsvillkor och utéva
inflytande i fragor som rér dem.

SAID Sweden tror starkt pd partnerskap och vi vet att vi tillsammans med féretag som ar socialt
ansvarstagande kan bidra till att agendan uppnas. Med SAID Sweden kan féretag och individer bli en

aktiv aktor i att avskaffa hunger och fattigdom.

Hjalp till sjélv-hjalp ar en forutsattning for ekonomisk tillvéxt. Manniskan blir deltagare i
samhallsutvecklingen. Vi antar ett integrerat rattsperspektiv pa alla vara aktiviteter. Vi tror pa

delaktighet.

Overgripande mal 2022
Féreningens dvergripande
mal &r att fortsatta med
verksamheterna i Nigeria
enligt den verksamhetsidé
som presenterats ovan.
Som liten férening kommer
vi dock aldrig ifraga nar
insamlade medel fran tv-
galor mm férdelas, och
brottas standigt med
ekonomiska bekymmer,
som tyvarr begrénsar vara
mojligheter till expansion.
Darfor undersoker vi olika
mojligheter till att 6ka
féreningens inkomstkallor.

Forandringen

Vi arbetar mot en rattvis
och hallbar vérld dar alla
manniskor har makt att
férandra. Nar manniskor
tillsammans utkraver sina
rattigheter och deltari att
utveckla demokrati 6kar
mojligheterna for att
resurser fordelas mer
rattvist och fattigdomen
minskar. Vi tror att ett

mangfaldigt civilsamhalle dr grundldggande for att |ata en stdrre
grupp bli hord och vara en aktiv kraft som bidrar till hallbar
utveckling.

Vér uppmaning till handling

Manniskor dr extraordinéra, och vi maste fortsitta att investera
i dem som agenter for sin egen fordndring. Darfér tror SAID
Sweden i att investera i médnniskor. Vi vet vi kan nd ménga som
kan fa hjalp att lyfta sig ur fattigdom och hunger. Och vi vet att
vi inte kan na dem ensamma.

SDGs sager "Vi dr fast beslutna att mobilisera de medel som
krdvs for att implementera denna agenda genom ett vitaliserat
globalt partnerskap for hallbar utveckling, baserat pd en anda av
starkt global solidaritet, sarskilt fokuserat pa behoven av de
fattigaste och mest utsatta och med deltagande av alla ldnder,
alla intressenter och alla méanniskor.”

For att vara trogna vart uppdrag att utrota fattigdom och fa slut
pa hunger i varlden maste SAID Sweden och partner ta tillfallet i
akt med det globala malet att fa extrem fattigdom och hunger
utrotade till 2030. Vi maste inte bara férdjupa var paverkan i de
samhallen dar vi arbetar, utan ocksa investera i ldrande,
dokumentera och dela vara transformativa tillvigagangssatt pa
gemenskapsniva. Det dr dags att ta med genusfokuserad
samhadllsledd landsbygdsutveckling 6verallt dar det behovs for
att uppna det slutgiltiga malet for alla.

Uppfoljning



Verksamhetsansvarig har Swedens styrelsearbete och alla aktiviteter. Utvérderingen, om

uppdraget att se till att policyn efterlevs i verksamheten, ska goras varje ar av styrelsen.
strategin foljs i SAID

MAL och
Maluppfyllelse




Ger verktyg som forandrar liv

Maria Magdalena Women
and Youth Entrepreneurship
Centre dr en del av SAID
Nigeria LEAP. Centret
byggdes i samarbete med
S:ta Maria Magdalena
férsamling, Géteborg,
SpringAid International
Development (SAID
Nigeria), SAID UK och négra
andra lokala partners.
Centret &r en ansprakslos
byggnad dar
entreprendrskaps-
programmet har fatt sin
plats. Centret har fyra
seminarier/klassrum, tva
evenemangssalar, tva
kontorsrum, biblioteksrum,
musikstudio, ett férrad, ett
kok, datorstudio och ett
fristdende rum for utbildare
eller bestkare av centret.
Verksamheten i centret &r
bade kortsiktig och
langsiktig. Kortsiktiga syften
ar att se till att utsatta barn
som hoppat av skolan far
hjélp att g& tillbaka till
skolan och att slutféra sin
utbildning, medan det
langsiktiga &r att hjilpa
dessa malgrupper att bryta
fattigdomens onda cirkel
och skapa en hallbar
forsorjning at sig sjilva,
familjer och samhillen.
Centret har ocksa uppgiften
att tillhandahalla
livskompetensutveckling

som ett haéllbart
fattigdomsexamensprogram
for okvalificerade,
ekonomiskt, socialt
marginaliserade, arbetslésa
kvinnor och flickor.

Det tillhandahaller ocksa
tidig barnomsorg, sarskilt
for utsatta barn, samt
atgdrder fér barn som har
hoppat av skolan pa grund
av fattigdom i familjen, s&
att de kan atervénda till
skolan. Andra aktiviteter
som bedrivs i centret
inkluderar utveckling och
ledning av smaféretag,
finansiell kunskap,
utbildningar i basta
jordbrukspraxis, catering
och evenemangshantering,
bokféring, mentorskap och
framjande av mikrobidrag
som sdkerstéller en
férsoérjning for kvinnor sa
att de kan bérja med det
lilla foretag och férsérja
sina familjer.

Centret genomfér ocksa
seminarier, radgivning och
konferenser fér kvinnor och
ungdomar som stodjer den
andliga tillvdxten av
formanstagare genom en
integrerad utveckling av
hela manniskan.

SAID Nigeria har ocksa ett
program for ratt till

bostdder eller ett program
for socialt boende. Under
detta program har 308
extremt fattiga och hemlésa
personer fatt hjilp att fa
egna blygsamma
ldgenheter. Manga kvinnor
och deras familjer har ocks3
dragit nytta av programmet
Credit Advance Platform
(CAP) som ger startbidrag
till familjer som &r drabbade
av hiv/aids fér att starta
sma foretag. Hundratals
flickor har besparats
fasorna av kvinnlig
kénsstympning (FGM)
genom SAID Nigerias
foresprakande. Ytterligare
manga undernérda barn har
fatt hjdlp genom
tillhandahallandet av
multivitamin fran Vitamin
Angels, USA.



13. 2 miljoner barn i
skolaldern ar inte i
skolan i Nigeria

| Nigeria finns ca. 13.2 miljoner barn i
skolaldern som inte gar i skolan pa grund av
att deras familjer lever i extrem fattigdom.
Dessa barn har antingen aldrig varit i skolan,
hoppat av skolan eller riskerar att hoppa av. Vi
soker, hittar och skickar dessa barn tillbaka till
skolan genom vart projekt TILLBAKA TILL
SKOLAN.

SAID Sweden har hittat 400 hundra sddana
barn i samarbete med vara lokala partner i
Nigeria och skickat dem tillbaka till skolan.
Darmed far de en ny start i livet, och redskap

att sjélva ta sig ur fattigdom. Utan skolgang ar
detta omdgjligt.

Detta gor “Tillbaka till skolan”:

Betalar skolavgifter for 401 barn.

Ger skolmaterial till barnen.

Pratar med foraldrar om hur viktig skolan ar.
Utbildar ldrare och rektorer. Fokus ligger pa
att larare bidrar till att skapa en miljé som
stoder ldrandet och att de visar respekt for
och lyssnar pa barnen.

Foretag eller privatpersoner kan sponsra ett
eller flera barn i Nigeria. Det ger mervérde for

pengarna.




Alla manniskor har ratt
till ett anstandigt hem

% E = 5 =
e 3

Vi stodjer SAID Nigerias ”Rétt till ett'hen;:iprOJekt som sEravar efter att ta itu med
hemldshetsproblemet genom att tillhandahalla enkla, ansprakslosa hus till de fattigaste av de fattiga.
De lever i slumkvarteren under bedrévliga, oménskliga, osdkra, ohilsosamma, éverbelastade
forhéllanden, med husockupanter som utgér faran att vrikas.

Vitror att det &r avgdrande att ha ett eget hem f6r att uppna malen fér hallbar utveckling (SDG).
Sedan starten har vi forsett 6ver 308 fattiga och hemldsa manniskor i sydost med gratis bostider.

Rapporter frén Urbanet uppskattar att nigerianska stidder behdver tillhandahalla 700 000 nya
bostader per r for att tillgodose befolkningstillvéxten och urbaniseringen. Officiella uppgifter visar
att anskaffandet av nya bostdder ar mindre &n en tiondel av detta, och den stora majoriteten
dessutom till priser som bara &r éverkomliga fér en liten minoritet av hushallen.

Bortom skydd ger bostader manniskorna ocksé tillgang till tjanster som elektricitet, vatten och
sanitet, som dr avgérande fér hélsa och vélbefinnande. Férutom den negativa inverkan pa hushéllens
vélbefinnande har det extremt begransade utbudet av formella bostader till verkomliga priser en
skadlig effekt pa de fattigas livsforsjérning. Med detta projekt bidrar vi till en hallbar varld.



Medlemskap i
ForumCIV

Varfor SAID Sweden soker
medlemskap

Vid vart senaste arsmote i september 2020
besl6t vi att ansdka om medlemskap hos
ForumCiv. Detta har varit en fraga som vi har
haft 6ppen lange. Nu anser vi att det ar dags
att forverkliga detta. Medlemskap i ForumCiv
kommer att ge oss mycket och vi far mojlighet
att bidra till det gemensamma arbetet.

Med den kontext av specifik kompetens och
erfarenhet som vi har kan vi bidra till att
berika ForumCivs verksamhet och hjalpa till
att ForumCivs arbete nar nya marginaliserade
och fattiga manniskor och nya platser i
vdrlden.

Medlemskapet 6kar SAID Swedens kraft och
bidrar till att vi kan gora vara réster horda och
fora fram fragor till regeringen och
beslutsfattare genom ForumCiv. Som medlem
har vi ocks@ majlighet att paverka ForumCivs
inriktning och verksamhet. Nar alla positiva
krafter samlas blir det ett stort genomslag —
for att vi i ForumCiv fér en gemensam talan i
vart opinions- och paverkansarbete gentemot
beslutsfattare och andra viktiga aktorer inom
civilsamhallet. Idag nar demokrati och
manskliga rattigheter ar under attacker
behovs detta arbete mer an nagonsin.

Vivill fa tillgang till ett brett natverk av
organisationer och maéjlighet till samverkan
och erfarenhetsutbyten, majlighet att delta i
remissarbete infor nya strategier och riktlinjer
for svenskt utvecklingssamarbete och fa
mojlighet att delta och vara med och fatta
beslut pa ForumCivs arsméte och
medlemsmoten och darmed paverka
ForumCivs langsiktiga arbete.

Desutom Vvill vi fa mojlighet till ForumCivs
kapacitetsutveckling genom
medlemsexklusiva utbildningar och kurser, bli
battre informerade om vad som hédnder i
bistandspolitiken, ansluta till natverkstraffar
dir ForumCiv deltar samt vid méten med
beslutsfattare.

Skattereduktion
om Du stodjer oss

Gavor for skattereduktion

Visste du att om du ger 200 sek eller mer till
SAID Sweden kan du fa 25% tillbaka pa
skatten? Detta galler om du ger totalt minst
2000 sek och minst 200 sek per gava till
organisationer som ar registrerade hos
Skatteverket for skatteavdrag. Vi dr bland
dessa organisationer. SAID Sweden
rapporterar till Skatteverket, sa att du far
pengarna ndr det dr dags for skatteaterbéring.
Taket hojs till 12 000 kr i ar, darfor far du
tillbaka 3000 kr fran Skatteverketom om du
ger 1000 kr i manaden till SAID Sweden. Ett
enkelt satt att regelbundet ge till SAID
Sweden dr genom autogiro

Det gar ocksa att Swisha valfritt belopp (tex
200 kr) 1236942502 eller via Bankgiro 381-
0066.



Styrelse

Arsmotet ar SAID Swedens hogsta beslutsfattande instans. Det dr styrelsens ansvar att genomféra
drsstdmmans 6vergripande policyer och beslut och den ar ansvarig infér den. Styrelsen for SAID
Sverige dr det hogsta styrande organet och ger specifika anvisningar om strategier och atgarder fér
att uppna organisationens mal enligt mandat frén arsstimman. Styrelsemedlemmarna ar enskilda
personer vilka representerar gemenskaper och expertis inom vara tematiska omraden. De har
ekonomiskt ansvar for var organisation och bankkonton. Arsstimman utser ett valrenommerat bolag
av oberoende revisorer att arligen genomféra en revision av SAID Swedens rikenskaper som
forelaggs till medlemmarna vid drsméte.

Chikezie Onuoha
Grundare och
verksamhetsansvarig ar
Chikezie Onuoha. Han tog
2008 initiativ till SAID
Sweden i Goteborg.
Chikezie ar ocksa grundare
for SAID Global Family som
finns numera i Nigeria,
Kamerun, USA och UK. Han
har en doktorstitel i &mnet
medicinsk etik. Han bor nu i
Stockholm.

John Chu

Har varit medlem i SAID
Sweden sedan starten 2008.
John &r vice ordférande i
SAID Sweden.
Egenforetagare, arbetar
som Sushi chef i restaurant
Koizen i Goteborg. John har
en otroligt stor passion for
SAIDs arbete.

Doris Wennerberg

Hon ar SAID Swedens
sekreterare och leder
lokalavdelningen av SAID i
Goteborg. Hon har varit
ldrare i fraimmande sprak
och skolledare pa gymnasiet
i Kungalv.

Christopher Amalaha
Han driver eget bokforings
foretag ”Chrismilia”.

Christopher har manga ars
engagemangi
féreningslivet. Sedan 2017
har han varit
styrelsemedlem, kassdr och
bokféringsansvarig i SAID.

Evline Karam

Evline har haft erfarenhet
som egenforetagare i
hemlandet i Libanon. Sedan
2017 sitter hon i styrelse.
Hon har engagerat sig mest
for medlemsvarning.

Teresa Chu

Hon har varit medlem i SAID
Sweden sedan manga ar.
Egenforetagare, arbetar och
organiserar insamlingsaktiv
iteter for SAID Sweden.

Rimoun Samaan

Han &r kock pa Compass
Group AB. Har alltid jobbat
inom resturang och hotell
branchen. Rimoun har alltid
haft Intresse for
féreningsliv.

Gunnar Sjodelius

Han &r vd i Sjédelius
Ekonomikonsult och
auktoriserad Revisor for
SAID Sweden. Gunnar har
varit revisor och radgivare
sedan 1990. Delédgare i Rex
Revision. Har dven varit

anstalld pa Grant Thornton
Och Deloitte.

Berit Keszei

Hon d@r medlem i SAID
Sweden sedan manga ar.
Berit dr vd for BK
revisorsbyra AB, och intern
revisor for SAID Sweden.
Hon har éver fifty ars
erfarenhet av féreningsliv.



Styrelsen av SAID Sweden
med organisationsnummer:
802505-4454 hdrmed har
néjet att ldmna var
arsredovisning

for aret 1 januari —31
december 2021.
Organisationens
fullstandiga namn ar:
SpringAid Internat

ional Development Sweden.

SAID Sweden har som syfte
att hjalpa marginaliserade
och fattiga manniskor,
sarskilt kvinnor och barn,
att bekampa orsaker till
fattigdom och dess
konsekvenser.

Strategi

Vi arbetar rattighetsbaserat.

Detta innebér att vii vart
projekt utmanar och
fordndrar de underliggande
orsakerna bakom
fattigdom, som orattvisa
maktstrukturer och
diskriminerande kulturer,
traditioner och normeri
stallet for att forsoka
behandla symptom pa
fattigdom.

Det handlar om att starka
maéanniskors mojligheter att
utkrava sina rattigheter och
arbeta for forandringar som
bidrar till en rattvis och
hallbar varld.

Sa gott som hela dret har
praglats av pandemin.
Néastan en miljon svenskar
hade blivit smittade vid
arets slut och drygt 15 000

méanniskor hade avlidit till
féljd av Coronaviruset. Hela
samhillet paverkades
genom de restriktioner som
fick genomforas for att
skydda landets befolkning;
dven de som inte blev sjuka
fick se en annorlunda
vardag, sociala ménster
forandrades, en ny sorts
ensamhet bredde ut sig, en
del fick se sin trygga
forsorjning forsvinna.

Allt detta bidrog till att vart
ar inom SAID Sweden inte
blev det aret som vi hade
planerat, det ar som skulle
ge oss ett uppsving och 6ka
vara mojligheter till storre
hjalpinsatser i kampen mot
fattigdom och hunger. Men
vi lat oss inte nedslas —
tvartom: det blev tydligare
dn nagonsin hur viktigt det
ar att varna om manniskan
och hennes vardighet. |
denna kristid upplevde vi
den férodande kraft en
vdrldsomspdnnande
sjukdom har, bade hos oss
men dnnu mer hos de redan
marginaliserade, hungrande
och hjélpbehdvande.

Drivkraften i en ideell
férening ar en tydlig idé om
att ndgot viktigt maste
goras, idén blir till ett
uppdrag som upplevs som
en nédvandighet.
Uppdraget maste standigt
levandegoras sa att det kan
atfoljas av relevant
verksamhet. Denna
stdandiga process dr grunden
for var organisation

SpringAid International
Development, Sweden. Vi
har inte heller under
pandemins ar tappat sikte,
utan har forstatt att
anpassa var verksamhet till
en verklighet som i sma steg
kunde -trots allt- forverkliga
en del av vara planer.

Styrelsen arbetar langsiktigt
for att ha bestdende
resultat. | detta
sammanhang ar det viktigt
att vi férandras och
utvecklas for att fungera val
i en foranderlig varld for att
kunna klara de nya krav
som en sadan tid stéller.
Det &r just detta som kan
garantera hallbarhet i SAID
Swedens verksamhet. Trots
att vi inte har institutionell
finansiering har vi lyckats
med att hjdlpa manga
manniskor att lyfta sig ur
extrem fattigdom.

Bidrag till SAID Nigeria
Under aret har vi for det
mesta arbetat virtuellt och
inte haft nagra fysiska
sammankomster. Genom
Zoom och Facebook liv har
vi kunnat kommunicera
med vara malgrupper.
Insamlings verksamhet har
vi kunnat bedriva via
Facebook annosen och e-
post. Vi har kunnat in samla
medel for Tillbaka till
Skolan programmet samt
for programmet Ratt till ett
anstandigt hem.




Vi har genomfért nagra
insamlingar pa Facebook, vi
har kunnat na ut via
YouTube. Det racker dock
inte, vi maste se till att var
organisation blir mera kiand,
och att vi inte blir trétta att
dven inom var egen krets
ifragasdtta metoder och
tillvagagangssatt. Vi har en
central roll for samhillets
utveckling, att std upp foér
vara idéer och var
vardegrund, dven nar
samhallets férvintningar
gar at ett annat hall.

Kommunikation

SAID Swedens verksamhet
inkluderar information om
utvecklingsfragor till den
svenska publiken. Genom
aren har vi insett vikten av
extern kommunikation och
marknadsforing. Vi hade
planerat att publicera vart
nyhetsbrev regelbundet.
Tyvarr lyckades vi inte med
detta. Forhoppningsvis
forbattrar vi detta. Detta
innebér att 4gna mer tid at
att informera om SAID
Swedens verksamhet for att
attrahera mer medlemmar,
Okat finansiellt stod fran
foretag, organisationer och
privata givare. Detta ar
viktigt eftersom
likviditetsproblem &r nagot
som drabbar manga
féreningar, osdkerhet nir
det géller bidrag och
insamlade medel.

Vi behover borja skicka
personliga brev till vara
kontakter med forslag och
vddjan att bli
manandsgivare. Om de inte
onskar bli ménadsgivare vill
de kanske ge engangsgavor.

Det beh&vs ndgon som
regelbundet skoter
givarservice och utskick av
jul- och péaskhalsningar samt
gratulationskort och
givarbrev,

SAID Swedens
kommunikations- och
informationsarbete riktar
sig till en bred malgrupp. De
viktigaste
informationskanalerna &r
SAID Swedens hemsida och
Facebook. Vi kommer
fortsédtta marknadsfora oss
pa Facebook, WhatsApp, via
webbplatsen, samt via
andra sociala medier.

SAID Sweden behdver visas
i annonser for att
verksamheten ska na fler
manniskor bade i Sverige
och utanfér. Vi behéver
ocksa 6ka vara inlagg pa
hemsidan och inbjuda
vanner och anvinda
vannernas narverk for att
na en storre rackvidd.
Erfarenheten lar oss att
detta okar
gillandemarkeringar av
antalet visningar.

Det verkar som manniskor
ar trygga nar de far koppla
ett ansikte till
verksamheten. Darfér ar
det viktigt att alla
principiella
verksamhetsledare delar
viktiga inldgg i Facebook pa
egna sidor. Att skapa en
sluten Facebookgrupp av de
som dlskar SAID Sweden
kan vara ocksa till nytta,

Facebook fortsdtter att vara
det medium dar vi hela
tiden nar ut till nya

manniskor och bygger upp
fértroende for
verksamheten. Ambitionen
ar att varva information om
verksamheten med direkta
uppmaningar att bidra.

Behov for flera medlemmar
Vi kan inte gbra det
fantastiska arbete som vi
gor for fattiga och
marginaliserade barn,
kvinnor och unga utan
medlemmar som betalar
medlemsavgift och skinker
gavor till var verksamhet.

Vi ar tacksamma for ert
stod. Medlemsavgift for
2021 var 300 sek for
enskilda och 400 sek fér
familj..

SAID Sweden behgver fler
medlemmar. Det 6kar var
trovardighet gentemot
omvarlden, t ex nir vi sbker
offentliga bidrag till vara
projekt. Det ger oss ocksa
ett ekonomiskt stod till var
Overgripande organisation.
Medlemmarnas stod dr
mycket viktigt fér att SAID
Sweden ska kunna utvecklas

Personal

Nu har vi inga resurser for
att anstélla nagon varken pa
hel efler deltid. 1 framtiden
hoppas vi att kunna anstilla
en verksamhetsansvarig
aven om det skulle vara pa
halvtid. En férutsattning for
att verksamheten ska bli
barkraftig ar att anstélida
kan garanteras fast I6n. Vi
skulle kunna ocksa fa ndgon
pa projektanstéllning pa
deltid som kan 4gna sig at
féretagskontakter och
insamling.



Vi behover hitta ett antal
investerare som ar beredda
att stodja verksamheten
langsiktigt. Vi ar medvetna
om att mer pengar for
administration och
insamling &r en
férutsattning for SAID
Sweden att kunna bli
hallbar. Vi behéver
atminstone en anstalld som
verksamhetsledare och en
person som kan dgna mer
tid 4t administration och
insamling.

Med stor vikt maste SAID
Sweden 6ka sin satsning pa
insamlingsverksamhet och
mojligheten att stka
projektbidrag fran stiftelser,
secondhandbutiker,
arvsfonden, kommuner,
ForumCIV och andra
relevanta bidragsgivare i
Sverige. Detta kommer att
ge oss storre mojligheter att
ge nodvindiga stod till vara
lokalapartner i
utvecklingsténder.

En annan sak &r att satsa pa
att synliggdra var
verksamhet och dess
resultat for att kunna
attrahera medlemmar och
resurser for verksamheten.
Sociala medieplattformar
maste bli en vasentlig del av
detta. Till detta h6r ocksd
att bygga natverk med
andra som arbetar med
samma fragor.

Vi kommer att satsa pa att
fa fler som ar allt battre
insatta i verksamhetens
olika delar, vilket blir
avlastning pa ordféranden.
Vi kommer ocksa att

fortsatta att séka langsiktiga
partnerskap.

Nu ndr
pandemirestriktioner i
Sverige ar borta kommer vi
att bérja med vara 6ppna
seminarier. Under aret
2022 kommer vi att
fortsatta med dem,
workshops och
foredragsverksamheter.

Oppna seminarier kommer
att omfatta saval mindre
seminarier som
diskussioner, debatter och
stérre foreldsningar, pa det
ovan angivna temat. Vi
avser att inom projektet
uppmarksamma bland
annat de problem och
|6sningar som aktualiseras
for nyanlandas integration i
Sverige. Dessutom vill vi
belysa nya situationer dar
ekonomisk och social
integrationsproblematik blir
aktuell, Serien skall omfatta
ungefar tva foredrag varje
manad och kommer framst
att hallas i Fisks&tra och
nagra andra lampliga
platser. Vi tror att vi
kommer att kunna bjuda pd
manga spdnnande och
intressanta seminarier.

Integrationsarbete

Vi har planer pa att satsa pd
ett ungdomsutvecklings-
projekt i Fisksatra med syfte
till social, kulturell
integration och social
inkludering,.

Skolbesok

Under ar 2022 ska vi ldgga
stérre vikt pa skolbesok och
eventuellt partnerskap med
nagra skolor. Ett sadant

partnerskap kan hjalpa
gora SAID Swedens
verksamhet mer synlig.
Goteborgsavdelningen och
Stockholm blir fokus i detta.

Resultat och finansiell
stillning

SAID Swedens verksamhet
ar finansierad genom
medlemsavgift, donationer
fran individer, foretagoch
stiftelser .

Intdkter Sverige

Vi kunde inte na
budgetmalet for 2021.
Detta berodde pa att de
flesta ansokningar som vi
gjorde inte kunde beviljas.

Insamlingsresultatet i
Sverige blev mindre dn
resultat for 2020-478,026
tkr. Insamlade medel kom
fran mediemsavgifter,
donationer frén
organisationer och
privatpersoner.

Under 2021 upp gick 90,2 %
av SAID Swedens insamlade
pengar till andamalet.
Merparten av dessa medel
férdes vidare direkt till
verksamheten i
programldnderna. En del av
medlen anvandes till att
driva opinion i Sverige och
informera om
fattigdomsproblematiken
samt flickors réttigheter.
Det mesta
informationsarbete skedde
genom vara dppna
seminarier

Kostnader i Sverige
SAID Swedens verksamhet
har finansierats till stor del
av bidrag fran nagra
organisationer och dels av




medlemmars donationer,
grundarens gava och
avgifter.,

Under dret 2021 fick SAID
Sweden in ca. 273,190

tkr i donationer och
medlemsbidrag. Det var en
misnkning av ca. 40% fran
forra aret 2020.
Andamalskostnaden, den
andel av de insamlade
medlen som gar till
dndamalet som bestar av
programverksamhet,
information och
opinionsbildning, uppgick
till 185,960 tk , medel som
overfordes till
internationella globala
program. Totalt uppgick
vara administrations- och
insamlingskostnader 2021
till -16,000 tkr av insamlade
medel.

FRIIS KVALITET STANDARD
Med dren har det blivit
nodvandigt fér SAID
Sweden att anséka om
medlemskap i
Frivilligorganisationernas
Insamlingsrad (FRIl), som &r
Branchorganisation for
Insamlingsorganisationer.
Medlemskapet i FRIl ger oss
ett 90- konto. Ett Sadant
konto fungerar som
kvalitetsstampel pa
verksamheten och inger
fortroende fér SAID
Sweden. FRIl verkar for
etisk och professionell
insamling och SAID Sweden
foljer FRIl:s kvali’ atskod
och riktlinjer,

Kvalitetsforsdkran

SAID Sweden ingér en
speciell 6verenskommelse
med vara parther-

organisationer for varje
projekt som finansieras.
Avtalet reglerar hur
bidraget ska anvindas och
hur rapport och revision ska
utféras. SAID Sweden
genomfor regelbundet
kontroll och utvérdering av
projekt for att garantera
anvédndningen av pengarna
for dess syfte och att det
sker pa ett mycket
ansvarsfullt sitt. Varje ar
granskar en auktoriserad
revisor SAID Swedens
verksamhet, ekonomisk
redovisning och arlig
verksamhetsberittelse
saval som styrelsens arbete
och Internkontroll.

Hallbarhetsitagande

SAID Sweden arbetar i
enlighet med vér
vardegrund och vira
varderingar. Genom detta
bidrar vi till en hallbar
utveckling och ansvarsfull
férvaltning av vérldens
resurser som varnar om
fattiga och marginaliserade
méanniskor. Det finns
samband mellan negativa
effekter om mijlio- klimat
och fattigdom. Det &r
fattiga manniskor som
drabbas mest av klimat-
forstoéringen.

Darfor stoder SAID Sweden
ocksd Agenda 2030, vars
syfte och fokus dr ”Att
minska ojamlikheter och
ordttvisor i vdrlden. Att
frdmja fred och rattvisa. Att
I6sa klimatkrisen.”

Framtid
Fastadn fattigdomen och
levnadsstandarden under

de gangna decennierna har
hojts i stort sett dver hela
vérlden har gapet mellan rik
och fattig blivit stérre, de
som &r kvar i fattigdomen
har blivit &nnu fattigare.
Dessa manniskor ar de
riktigt sarbara, utan arbete,
utan godtagbar bostad, i
dalig hilsa, pa standig jakt
efter ndgot att férsérja
familjen med, en bit brod
eller nagot tak dver
huvudet.

De saknar inte bara tillgdng
till tillrdcklig kunskap om
sina ménskliga rattigheter
men ocksa tillgang till

ett komplett utbud av
grundldggande minskliga
tjdnster. De lever i
samhadllen som formats av
en radande patriarkal
hierarki, vilket lamnar dem
med ett tankesétt av
resignation och maktldshet.
Anda #r varje fattig persons
l0sning sa har: var och en
har ratten och potentialen
att se till sin egen
utveckling. Darfor star vi vid
deras sida och ricker en
hjélpande hand.

Att urotta fattigdom och
hunger kraver att fattiga
och marginaliserade
méanniskor far makten att ta
ansvar for sin egen
utveckling inom alla
nyckelsektorer, genom att
ge kvinnor mojlighet att
vara nyckeln och
férdndringsagenter,
mobilisera och organisera
maénniskor for sjélvstindig
utveckling och bygga
effektiva partnerskap med
myndigheter pa lokal niva.
Hallbara framsteg i alla de
andra sektorerna &r
beroende av dessa



vasentliga pelare. Denna
process - som vi kallar
“genusfokuserad
samhallsledd utveckling" —
maste bli tillganglig fér alla
som behdver det om
vérlden ska utrota
fattigdom och hunger pé en
hallbar grund.

Vi dr fortsatt hangivna till
att utveckla vart arbete.
Mojligheterna for SAID
Sverige ar betydande. Annu
mer betydelsefulla ar
marginaliseringarna och
sdrbarheten och
orattvisorna som méter
fattiga och marginaliserade
manniskor. SAID Swedens
vision om en varld utan
fattigdom ger oss styrka,
hopp och glddje. Vi vill gbra
mer med och for
marginaliserade ménniskor.

Vad har vi lart oss?

Vi har lart oss att ett slut pa
fattigdom och hunger
kraver att
landsbygdssamhéllen maste
ta ansvar for sin egen
utveckling inom alla
nyckelsektorer, genom att
ge kvinnor mojlighet att
vara viktiga
forandringsagenter,
mobilisera manniskor for
sjalvforsoriande utveckling
och bygga effektiva
partnerskap med
myndigheter och alla
relevanta aktorer pa lokal
niva. Hallbara framsteg
inom alla andra sektorer
beror pa dessa viktiga
pelare. SDGs betonar ocksa
att "bryta silos for
utveckling": integrera
aspekter av
klimatférandringar och

halibarhet och fokusera pa
en riktigt inkluderande
utvecklingsstrategi som
involverar kvinnor och
ungdomar. Detta
resulterade i en
framvédxande konsensus om
samhallsledd utveckling
som ett satt att uppna SDG.




Finansiell
Information

SpringAid International Development (SAID), Sweden

EKONOMISK REDOVISNING

Orgnr: 802505-4464

2021 2020
SAID Sweden intdkter
Verksamhetsintdkter Not 2
Gavor 103,590 88,570
Bidrag Maria Magdala 0 63,000
Donation fér Vatten Projekt 100,000 300,000
Medlemsavgifter 4600 9,100
Grundarens donation 46,000
Ovriga Donation 17,000 17,356
Ovriga Intakter 48,000 0
Summa verks: 1l etsintdkter 273,190 478,026
SAID:s kostnader
Verksamhetskostnader Not 3
Andamalskostnader -185,960 -567,357
Insamlingskostnader 0 - 16,752
Kommunikation Kostnad -525 -6,573
Administrationskostnader -16,000 -5,282
Banks Kostnad -2,878 -3,156
Ovriga Kostnad -5,518 -16368
Summa verksamhetskostnader -210,881 -615,488
Verksamhetsresultat 62,309 -137,462




Balansrakning (tkr)

Tillgangar

Bankgiro 381-0066
Sparkonto SEB (gavor)
Reseforskott

Saldo skattekonto
Kassa och Bank
Kortfristiga fordringar
Foérutbetalda kostnader

Summa tillgangar

Balansrakning

Eget kapital och skulder
Eget Kapital

Ovriga egna inséttningar
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital
Skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Bokslutskommentarer

Not 1 Redovisningsprinciper

2020-01-01

2020-12-31

83,427

2020-12-31

21,118

62,309

83,427

83,427

2021-01-01
2020-12-31

21,118

21,118

158,580

(137,4629

21,118

21,118

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper 6verensstimmer med
arsredovisningslagen, och Bokféringsnamndens allménna rad 2012:1.



Tillgangar och skulder

Tillgdngar och skulder har vérderats till nominellt virde. Fordringar upptas till det belopp
som efter individuell prévning beréknas bli betald.

Intdkter

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intikt nar de erhalls.
Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna
bidrag redovisas som skuld till dess villkoren fér att erhéalla bidraget uppfylls.

Not 2 Gavor och bidrag (tkr) 2020 2021
GAVOR SOM F D )VISATS | RESULTATRAKNINGEN 300000 100000
Foretag/organisationer 48000
Medlemsavgifter 9100 4600

Privatpersoner

Grundarens gavor 17,356 17,000
Ovriga gévor 0 3,000
Summa insamlade medel 478,026 273,190

Gavor har erhallits av bekanta och vianner. Donation har erhallit av grundaren, Chikezie
Onuoha samt de medel som medlemmarna betalade fér resan till och uppehille i Nigeria for
att besoka projektet.

Not 3 Andamalskostnader (tkr)

Som dndamalskostnader klassificeras sadana kostnader som har ett direkt samband med att
uppfylla organisationens andamal enligt dess stadgar. | andamalskostnader ingar kostnad
for beviljade medel for respektive andamal.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader &r de kostnader som direkt hanfor sig till insamlingsarbetet och som
varit nodvandiga for att generera externa intdkter.

Administrationskostnader

Administrationskostnader ar sadana kostnader som behévs for att administrera SAID
Sweden verksamhet. Ett visst matt av allman administration ar ett led i att sdkerstélla en
god kvalitet pa SAID:s Sweden interna kontroll och rapportering, savil externt som internt.



Stockholm 6 april 2022
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Verksamhetsansvarig

Evline Karam

Revisionsberittelse har lamnats den 19 april 2022
Sjodelius Ekonomikonsult AB

Gunnar Sjodelius
Auktoriserad revisor



Revisors rapport

Sjodelius S

ekanomikonsult

REVISIONSBERATTELSE

Till SpringAid International Development (SAID Sweden)
Org.nr. 802505-4464

Rapport om drsbokslutet

Jag har utfort en revision av Arsbokslutet for SpringAid International Development
(SAID Sweden) for ar 2021.

Styrelsens ansvar for arshokslutet

Det ir styrelsen som har ansvaret o att uppritta ett arsbokslut och fér att
bokféringslagen tillimpas vid upprittandet av drsbokslutet och fér den interna kontroll
som styrelsen bedmer #r nédvindig for att uppritta ett drsbokslut som inte innehller
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p3 fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar dr att uttala mig om arsbokslutet pé grundval av min revision. Granskningen
har utfésts enligt god revisionssed. Det innebir att jag utfért revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder
kriver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen for att uppni
timlig sikerhet att drsbokslutet inte innehaller viisentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika Atgirder inhimta revisionsbevis om belopp och
annan information i arsbokslutet. Revisorn viljer vilka dtgiirder som ska utféras, bland
annat genom att bedéma risketna for visentliga felaktigheter i drsbokslutet, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Vid denna riskbedmning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som ir relevanta f6r hur féreningen upprittar
drsbokslutet fér att ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgirder som ir
dndamdlsenliga med hiinsyn till omstiindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i féreningens intcrna kontroll. En revision innefattar ocksi en
utvirdering av indamilsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av
timligheten i styrelsens uppskattningar i tedovisningen, liksom en utvitdering av den
vergripande presentationen i irshokslutet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ir tillrickliga och dndamilsenliga som
grund for mitt uttalande.

Uttalande

Enligt min uppfattning har arsbokslutet i allt visentligt uppriittats i enlighet med
bokf6ringslagen.



Jag tillstyrker dirfér att Arsmotet faststiller resultatrikningen och balanstikningen for
foreningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
samt stadgar

Utéver min revision av atsbokslutet har jag dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning f6r SpringAid International Development (SAID Sweden) for ar 2021.
Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar dr att med rimlig sikerhet uttala mig om forvaltningen pa grundval av min
revision. Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som undetlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet hat jag utover min revision av
drsbokslutet granskat visentliga beslut, dtgirder och forhillanden i foreningen for att
kunna beddma om négon stytelseledamot har foretagit nagon étgird eller gjort sig
skyldig till fsrsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ir tillrickliga och indamilsenliga som
grund f6r mitt uttalande.

Uttalande

Jag tillstyrker att drsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Giivle den 21 april 2022

e Sl

Gunnar Sjédelius

Godkind revisor
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KONTAKT INFORMATION
Organisationsnummer: S02505-4464
Besoksadress:

SpringAid International Development
(SAID Sweden)
Sagstuviigen 1C, 141 49 Huddinge, Stockholm
Postadress:

Slottsgriind 6, 753 09 Uppsala
Telefon: +46 736 583 766
E-post: info@saidsweden.se

Hemsida:




