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SAID SWEDENS JAMSTALLDHETSPOLICY

Alla manniskor, oavsett konsidentitet, ska ha samma réttigheter och skyldigheter pa alla
omraden av samhaéllet. Detta innebér en jimn fordelning av inflytande, villkor och makt
mellan konen. Enligt denna instéllning arbetar SAID Sweden bade inom organisationen samt
ute pd véara verksamhetsomraden. Vi anser att jdmstélldhet dr en forutséttning for demokrati
och fattigdomsbekdmpning. Varje ménniska, oavsett kon, ska ha samma mdojlighet att uttrycka
vilket samhélle man vill ha och hur det egna livet ska gestaltas. Jimstélldhet interagerar bl.a.
med fragor som ror utbildning, demokrati, miljé och klimat

For att né dit krivs fordndringar av nuvarande obalans i maktférhallanden mellan kvinnor och
mén. Dessa fordndringar méste genomforas sdvil inom den egna organisationen samt i
bidragslinderna; fordndringsfragan far absolut inte reduceras till en kvinnofradga — d&ven mén
begrinsas ibland av en stereotyp konsroll och ett stereotypt beteendemonster.

SAID Sweden kommer i alla projekt att beakta jimstéilldhetsperspektivet, fran idéstadiet, dver
planering fram till genomforande och utvirdering. Pa detta sdtt kommer medvetenhet om
olika maktstrukturer, sirskilt de diskriminerande, att 6ka och péverka attityden i riktning mot
jamstélldhet. De positiva effekterna jimstélldheten har pa fred, demokrati och méanskliga
rittigheter ska lyftas fram och synliggoras bade inom det interna arbetet samt ute pa faltet.

Kampen for jamstélldhet och kvinnors rattigheter har pagatt lange och dr langt ifrdn over.
Trots manga framsteg sa dkar motstdndet mot kvinnors réttigheter. Déarfor synliggor
ojamstélldhet pa SAID Swedens alla aktiviteter och ar alltid ute efter att hitta strategier for att
uppna ett jamstéllt samhaille.

Civilsamhéllet vérlden arbetar outtréttligt varje dag med att utmana patriarkala strukturer for
att starka kvinnors makt att fordandra sina liv. Under Internationella Kvinnodagen arrangerar
vi temaveckan Women for Social Change med vér lokalpartner, SAID Nigeria om hur kvinnor
kan véga lyfta sina roster.

Tillsammans med SAID Nigeria har vi byggt SpringAid Entreprendrskap Utveklings Centrum
dér kvinnor ges verktygen att &ka sina kompetenser, krdva sina réttigheter och gora sina roter
horda i samhallet.

Uppfoljning

Verksamhetsansvarig har uppdraget att se till att jimstélldighets perspektiv genomsyrar och
efterlevs 1 SAID Swedens styrelsearbete och alla aktiviteter. Utvdrderingen om detta policyn
efterlevs 1 verksamheten ska goras varje &r av styrelsen.
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