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Inledning

Aterigen berattar vi om SAID Sweden verksamhets fér dret 2017. Det &r en stor glddje for
mig att fa bidra till skrivandet av denna verksamhetsberéattelse. Det ger en inblick till vara
medlemmar och allménheten som stddjer var verksamhet om hur vi arbetar fér att realisera
SAID Swedens vision och mél. Verksamhetsberiattelse ar for var del arets viktigaste brev som
ni far av oss. Vi har nu gladje att for presenterar vad vi har gjort under 2017 och hur vi ser
2018. Det har varit aterigen en spannande och larorika ar med SAID Sweden. Under 2017 har
vi fokuserat pa tre olika omraden, ndmligen- entreprendrskap, halsoframjande och
kapacitetbildning hos méanniskor som lever i fattigdom genom organisering och mobilisering.

Aret 2017 har kommit till slut. Var och en har nagot att tacka fér. Vi pa SAID Sweden vill
tacka dig for det gangna aret och 6nska en god start pa 2018. Och vi hoppas att du ser lika
mycket fram emot ett nytt ar med oss som vi gor med dig. Vi tackar alla nya medlemmar, de
som skankt pengar och de som hjalpt oss att utveckla var verksamhet. Tack for aret av ett
meningsfullt och viktigt arbete for marginaliserade och fattiga manniskor sarskilt kvinnor och
barn.

SAID Sweden ar en del av SAID global familj som ar en internationell utvecklingsorganisation.
Vi arbetar bade for att manniskor i det svenska samhallet ska fa 6kad kunskap och
engagemang i utvecklingsarbete och samtidigt stodjer vi vara partnerorganisationer i syd.
Framst ar det var systerorganisation SAID Nigeria vi har stott det mest. Under dret har vi
fortsatt stodja SAID Nigeria program — Local Enterprenuership Access Program (LEAP), Credit
Advance Plattform (CAP), genom vilken vi ger mikrokrediter till fattiga kvinnor och familjer
som drabbats av HIV/AIDS sa att de kan starta sma affar och darmed kunna férsérja sig,
Health & Wellbeing (HAW) som har fokus pa battre halsa for fattiga kvinnor och barn och
Social boende (SH) som arbetar med de fattigas ratt till ett tak dver huvudet. Byggandet av
SAID Nigeria entreprenorskap center- ‘Local Access Entreprenuership’ fortsatter. Tack vore
donationer som vi har fall har vi kunnal siOdja projekt som dr ndstan fardigl. Det ar elt
Kvinnor och ungas entreprendrskaps center som byggs nu i en by, lkenanzizi, Amato, Obowo,
Imo State, Nigeria.

Férra aret konstaterades att en utmaning ar att kunna bedriva paverkansarbetet som vinner
stdrsta mojliga spridning av var modell i landet och samtidigt attraherar medlemmar och
resurser for att bedriva var verksamhet pa ett effektivt satt. Denna utmaning kvarstar och vi
fortsatter satta fokus pa det gor det var viktigaste strategiska prioritet framover. Det dr idag
_6kad konkurrens om bidrag och gavor. Fér att SAID ska véxa i Sverige behovs mer

""ﬁ:ti'iarknadsfﬁring och rapporter av de fantastiska verksamhet och resultat vi far i bade har i
Sverige och | vdra samarbetsldnder. Vi behéver bli bittre med att kommunicera vad vi gor sa
att vi kan synas mer. Detta kan betyda mycket f6r vara intakter.

Chikezie Onuoha, PhD

Verksamhetsansvarig & ordférande
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Vad gor SAID global?

SAID som en del av det civila samhallet har en nyckelroll for fattigdomsbekdampning och en
viktig plattform som bidrar till demokratisk utveckling samt respekt fér de manskliga
rattigheterna. Genom var verksamhet kan vi skapa medvetenhet om individers rattigheter,
mobilisera manniskor och starka deras férmaga och ge de verktyg att utkrdva sina
rattigheter. Pa detta satt kan vi bilda opinionen, paverka allmanheten och beslutfattare.
Darfor ar det mycket viktigt att vi verkar utifran ett rattighetsbaserat perspektiv som framjar
demokratisering, fattigdomsbekampning, jamstalldhet och en rattvis och hallbar global
utveckling.

SAID &r en global, ideell organisation som arbetar for att avskaffa hunger och fattigdom
genom att skapa banbrytande och hallbara utvecklingsstrategier pa grasrotsniva, med
kvinnor i fokus. Vi finns i Afrika, Europa och Nord Amerika. Vi verkar for att skapa en 6kad
forstaelse for globala utvecklings-och hallbarhetsfragor som berér manniskor som lever i
fattigdom och starkt paverkansarbete for detta. | Sverige jobbar vi med utbildning,
informationsspridning och insamling.

SAID uppgift ar att starta forandringsprocesser hos manniskor som lever i extreme fattigdom
genom att skapa 6kad medvetenhet, engagemang och kapaciteten hosmanniskor som lever i
fattigdom att arbeta for demokrati, mobilisera och organisera sig for att kunna utkradva sina
manskliga rattigheter. Vi haller utbildningar och workshops inom exempelvis jamstalldhet,
hilsa och foretagande. Vi ldgger sarskilt fokus pa kvinnors ledarskap och entreprenérskap
genom ledarskapsutbildningar och mikrofinansprogram.

Drivkraften, engagemanget och forandringsarbetet star manniskorna sjalva for. SAID Sweden
bekdmpar fattigdom genom att mobilisera marginaliserade manniskor sarskilt kvinnor och
unga manniskor i MR, och entreprenorskap for att de ska havda sina rattigheter och
férandra sitt livs till det basta. De manniskor som SAID arbetar for och med ar i manga fall
omedvetna om sina manskliga rattigheter. For att kunna delta i samhallet och pdverka sin
livssituation behdver ménniskor darfér bade fa tillgang till grundldggande samhallsservice
och kunskap om sina rattigheter. Malet ar att starka grupper och individers mdjlighet att
sjdlva kunna utkréva sina rittigheter och darmed paverka sina livsvillkor. | var verksamhet
finns en tydlig koppling till att 6ka respekten for individers medborgerliga, politiska, sociala,
ekonomiska och/eller kulturella ménskliga rattigheter och bryta fattigdoms bojor. En viktig
utgdngpunkt fér oss ar FN:s ménskliga rattigheter. Enkelt uttryckt arbetar SAID med att ge
méanniskor som lever i fattigdom verktyg att bryta ner fattigdoms bojor.

SAID driver program i 2 lander i Afrika, och finns i 3 lander i europé och USA. Olika regioner i
virlden star infér olika utmaningar, darfor skiljer sig var verksamhet fran land till land. Malet
ar att samhéllena ska bli hallbara och klara sig utan stod fran SAID. Framgangarna och
resultaten beror framst pa alla vara lokala volontérer - deras drivkraft och entreprendrsanda
forbattrar livet for manniskor.
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SAID Sweden arbetar i varje land med nationella strategier som ska ligga i linje med den
globala strategin, med mal och delmal for varje lands utveckling. SAID siktar dven pad att
anvanda vara resurser sa effektivt som majligt. Vi haller nere vara egna omkostnader och
arbetar pa att géra sa stor skillnad som méjligt med sa sma medel som méjligt i vara
program. Darfor utformas vara program efter vad som behévs och var metod efter vad som
ger mest resultat. Vi arbetar ocksa for hallbara resultat. Férst da &r vi ndjda med hur vi har
anvant dina pengar.

Vi kommer fortsatta verka utifrdn lokala behov med hansyn till insatsernas specifika kontext
och férutsattningar. Eftersom civilsamhallena i utvecklingslander som har potential att bidra
till demokratisk utveckling och respekt och framjande av de manskliga rattigheterna ar svaga
tematisk, organisatorisk och saknar finansiell kapacitet, vart mal &r att bidra till att starka
dem internt sa att de dr férbattrad, att de uppnar en god administrativ kapacitet och
etablera rutiner fér planering, genomférande, uppféljning och resultatredovisning pa ett
fullgott och transparent satt. De far férutsattningar att driva opinionsarbete, mobiliseringar
av folket och paverka beslutfattare pa sa satt fa genomslag i sitt arbete. Darfor ska
kapacitetsutvecklingen hos vara lokala partner fortsatta vara var fokus. Vi @r tacksamma att
vi har en fungerade kommunikationsverksamhet som ger 6kad kunskap, engagemang och
kapaciteten hos de manniskor som lever i fattigdom.

Vision: SAID Swedens vision ar en varld utan fattigdom

Mission: Att bekdmpa och utrota orsaker till fattigdom i alla dess former genom utbildning
av marginaliserade manniskor med fokus pa kvinnor och unga méanniskor som ger dem
verktygen att fordandra sina levnadsvillkor.

Overgripande malet: Att skapa forbittrade levnadsvillkor for manniskor som lever i
fattigdom i alla dess dimensioner.

Hur verkar vi?

Det &r ndr de marginaliserade ar med och bestimmer som vi férandrar vérlden for en rattvis
och héllbar vérld. SAID Sweden arbetar i alla vara projekt med en vdlbeprévad tre-
stegsmodell: kunskap, organisering och paverkan. Malgruppen dr manniskor som lever i
extrem fattigdom, ménniskor som paverkas av vart projekt och méanniskor som paverkar vart
projekt. Kunskap ar en forutsattning for att kunna skapa forbattringar. Organisering kréavs
om vi vill samla krafter for att 4stadkomma bestdende forandringar. Det ar forst nar vi har
kunskap och &r organiserade som vi kan paverka var situation p3 allvar. Ocksa nér alla &r
involverade som vi se ansikte mot ansikte och beaktar varje manniska som person med
vardighet.

| Sverige verkar vi inom ramen fér arbetet med genomférandet av Agenda 2030 och
politiken fér global utveckling (PGU) med dess tva perspektiv, rattighetsperspektivet och
fattiga méanniskors perspektiv pa utveckling. Detta innebér att de fattiga ska fa kapacitet att
forandra sin livssituation.
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SAID Sweden har mycket att bidra till var organisation. Sverige har en effektiv sjdlvstandig
folkrorelse langvariga engagemang forankrat civilsamhalle och darmed har mer vdrde att
stédja uppbygganden av demokratiska civilsamhdlles organisationer i utvecklingslénder.
Genom var lokala systerorganisation formaga att verka lokalt och ndra vara malgrupper, de
fattiga, marginaliserade manniskor, far manniskor som lever i fattigdom och diskriminering
maojlighet att sjdlva paverka sina levnadsvillkor och utdva inflyttande i fragor som rér dem.

SAID Sweden bekdampar fattigdom genom att utbilda och trana framférallt kvinnor och unga
manniskor i entreprendrskap, hélsa och vélbefinnande, kapacitet starkande utbildning,
organisering, mobilisering och ledarskap. Att utrota fattigdomen star hogst pa FN:s lista éver
de nya héllbarhetsmalen eftersom det lagger grunden for hallbara samhallen och motverkar
framtida konflikter. Det effektivaste sattet att bekampa fattigdom &r att skapa ett rattvis
samhélle och att skapa jobb sa att ménniskor kan férsorja sig.
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Forvaltningsberattelse

Styrelse for SAID Sweden, en ideell férening med Orgnr. 802505-4464 |dmnar hdrmed
arsredovisning for ar 2017, féreningen andra rakenskapsar.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN
Organisationens syfte och dndamal
SAID Swedens vision dr en vdrld utan fattigdom.

Malet ar att bekdmpa rotter till fattigdom i alla dess former genom att 6ka kapaciteten och
kunskapen hos méanniskor som lever i fattigdom

-att manniskor som lever i fattigdom ska fa hjalp att mobilisera och organisera sig for att
utkrava sina rattigheter och dérmed férbattra sina levnadsvillkor,

- forstar och havda sina rattigheter gentemot beslutfattare,

-Vdcka intresse och engagemang hos civila samhdlle om globala utvecklingsfragor och
utvecklingssamarbete.

SAID dr en internationell, ideell, politiskt och religiost obunden organisation som arbetar for
att avskaffa fattigdom i varlden. Globalt verkar vi under namnet SpringAid International
Development (SAID).

Vi finns i tva afrikanska lander och i Sverige, UK och USA. SAID i olika lander ar sjdlvstandig
och driver sin verksamhet men med samma vision och syfte. | var programlander assisterar
vi lokala byar och civilt samhalle enskilda organisationer, grasrotsorganisationen, och icke
statliga organisationers, kvinnor och ungdoms grupper i falt vid forstudier med att planera
och genomfora projekt i manskliga rattigheterna och foretagande, entreprenorskap, Halsé
framjande, uppfdljning, ekonomihantering, utvarderingar och organisationsutveckling samt
utbildning av projektpersonal, finansiering av projekt; paverkansarbete gentemot
myndigheter, organisationer, internationella institutioner och NGO:s; Insamlingsverksamhet
.gentemot allménheten, féretag och institutionella givare, framst i Sverige.

-
=

SAID Sweden

Vi bedriver informations- och kommunikationsarbete om utvecklingsarbete i Sverige och
utvecklingsarbete med lokala partner i syd, samt barn och ungdomsverksamhet i Sverige.
SAID Sweden genomfdr informations- och kommunikationsprogram samt insamling i Sverige
for den svenska malgruppen i syfte att 6ka intresset for och kunskapen om globala
utvecklingsfragor och utvecklingssamarbete.



SAID Sweden Arsredovisning 2017
Orgnr 802505-4464

SAID Sweden har site i Stockholm och Géteborg. Verksamheten berdknas fortsatta i
liknande omfattning. SAID astadkommer stora forandringar med sma medel. Vi arbetar
utifran en lokal kontext.

Arbetet bedrivs till stor del av volontérer i vara insamlings- och programlander. SAID Sweden
har inte ndgra administrativa kostnader da det skdts pa volontdrbasis innebar att vi kan vi
kan gora stora insatser med mindre kostnader.

| Sverige &r vi en férening, vars uppgift ar att informera om och arbeta med insamling till
programverksamheten inom var globala organisation. Dessutom har SAID som uppdrag att
arbeta med utbildning samt informations- och opinionsbildningsarbete i Sverige. De tva
verksamhetsomradena ar p& manga satt integrerade. Nar vi samlar in pengar sprider vi
kunskap om hunger och fattigdom. Nar vi berattar om vad hunger och fattigdom ar och om
vara globala program nér vi nya investerare och motiverar befintliga investerare att fortsatta
vara partners. Vi bendmner oftast vara givare for investerare, da vi ser det som att de
investerar i manniskors framtid.

Under 2017 har vi anordnats seminarier, workshop, kurser och fester som har natt manga
manniskor i Sverige. Informations- och kommunikations verksamhet riktas till olika
malgrupper. Fokus har varit pa agenda 2030.

| Sverige dr vi en férening, vars uppgift &r att informera om och arbeta med insamling till
programverksamheten inom var globala organisation. Dessutom har SAID som uppdrag att
arbeta med utbildning samt informations- och opinionsbildningsarbete i Sverige. De tva
verksamhetsomradena ar pa manga satt integrerade.

Styrelse, medarbetare och medlemmar

Styrelsen ansvarar for foreningens verksamhet. Den verkstéller och bereder arsmétets beslut
och fattar inom faststillda ramar évergripande beslut om SAID Swedens verksamhet.
Styrelsen har under aret bestatt av foljande personer:

Chan Ying John Chu, vice ordférande

Anthony Okorie, sekreterare och firmatecknare

Emilios Beddho, ledamot

Oluchi Nwoko, kassor, firmatecknare

Tersea Chu, ledamot

Simon Woldentensae, fortroende revisor

Chikezie Onuoha, executive ordférande och verksamhetsansvarig
Sanny Alemseghed, suppleant

Lilian Chibiko, suppleant
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Valberedning: Joseph Chima Aniagho och Christopher Abika
Fértroende Revisor

Simon Woldetensae som arbetar som ekonomi pa Géteborg Stad dr SAID Swedens
fortroende revisor. Det férvdntas att fortroenderevisor ar vl insatta i SAID Swedens
ekonomi pa generell niva. Denne har till uppgift att granska SAID Swedens verksambhet,
rakenskaper och forvaltning i enlighet med god revisionssed.

Med tiden kommer vi att anlita en godkand revisor.

Styrelsen har under aret haft 6 protokollférda sammantraden. Mellan métena haller
verksamhetsansvarige styrelsen underrattad genom regelbundna rapporter och vid viktigare
handelser e-post. Ett projektutskott bestaende av ordférande och fyra andra medlemmar
har haft ansvar for projekts och arbete.

Skype, WhatApps dgt rum, och manga fragor har beslutats genom konsensus. Samtliga
styrelsemedlemmar, saval i den ordinarie som suppleanter, utfor arbetet ideellt och utan
kostnad. Inget arvode har betalat till ndgon styrelsemedlem.

Frivilliga arbetskraft

Chikezie Onuoha, Chidi Okorie och John Chu har fortsatt ldgga mycket arbete pa
organisation frivilligt. De ar mycket kompetenta och fyllda av passion for utvecklingsfragor
och utvecklingsarbete.

Chikezie har tagit stort ansvar for olika administrativa uppgifter.

Anthony Okorie har skott betalningar och kontering forutom sitt arbete i styrelsen.
Tillsammans med Chikezie och Oluchi har ansvarigt for ansdkningar till Forum Syd och till
andra givarorganisationer.

Berit Keszei som dr auktoriserad revisor har hjalpt med deklaration till skatteverket for 2017
kostnadsfritt.

Det behdvs ndgon som regelbundet skoter givarservice och utskick av jul- och
‘gratulationskort samt givarbrev. Dessutom behdvs nagra andra kompetenta som kan hjilpa
till med ansokningar till Forum Syd. For att underldtta administration av SAID:s
ekonomibehovs ett ekonomiprogram.

Nu har vi inga resurser for att anstélla nagon varken pa hel eller deltid. | framtiden hoppas vi
att kunna anstélla en verksamhetsansvarig dven om det skulle vara pa halvtid. En
forutsattning for att verksamheten ska bli barkraftig &r att anstéllda kan garanteras fast 16n.
Vi skulle kunna ocksa fa en pa projektanstallning pa deltid som kan &gna sig at
foretagskontakter och insamling.
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Medlemmar

Vid arets slut hade 32 personer betalat medlemsavgiften pa 150 kr for ar 2017. Ett
medlemsmote holls under dret, arsmotet den 26 maj 2018. Alla medlemmar far ett
medlemskort och tva medlemsbrev per ar, samt arsredovisning och andra
arsmoteshandlingar pd mail. Medlemsavgiften bokférs enligt kontantprincipen, vilket
innebér att de medlemsavgifter for nastféljande ar som betalas i december bokfors for det
ar de betalas

Arsmotet 2017 tog beslutet att dven de som bidrar med sin tid &tminstone en timmes
arbetsinsats for SAID Sweden ska riknas som medlemmar. Detta beslut trader i kraft 2018.

SAID Swedens verksamhet har finansierat till stor del av bidrag fran nagra organisationer och
dels av medlemmars donationer, grundarens gava och avgifter. Under aret 2017 fick SAID
Sweden in ca. 302,200 tkr i donationer och medlemsbidrag. Direkt bidrag till vara
samarbetspartner, SAID Nigeria har utgatt med 268,350 tkr. Tack vare ndgra mycket
generdsa organisationer och medlemmar. De har ocksa fatt stéd i form av utléndskt besdk
for kurser, radgivning och organisatorisk utveckling. SAID Sweden har lagt mycket tid pa att
stodja dem.

Partnerorganisationer i Syd

SAID Sweden har inga egna projekt, utan samverkar med lokala organisationer framfor allt i
Afrika soder om Sahara framst med var systerorganisation- SAID Nigeria och SAID Kamerun
som &r registrerade i sina respektive lander. SAID Nigerias arbetssatt liksom SAID Sweden
utgar fran ett rattighetsperspektiv pa sa satt att det genomsyras av principerna om
deitagande, demokratiska arbetssatt och jamiika och jamstalida interna strukturer, inklusive
inom ledarskapet.

Under aret har vi arbetat och stétt SAID Nigerias program. Ett exempel pa program som vi
stédjer ar Credit Advance Plattform (CAP), genom vilken vi ger mikrokrediter till fattiga
kvinnor och familjer som drabbats av HIV/AIDS sa att de kan starta sma affar och darmed
kunna forsorja sig. Den andra som vi ger standig hjalp till ar deras program som heter ’Local
Enterprenuership Access Program’ (LEAP). Ett Kvinnor och ungas entreprendrskaps center
byggs nu i en by, lkenanzizi, Amato, Obowo, Imo State, Nigeria som ar nu 95% fardigt och
troligen kommer i bruks slutet av aret.
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SAID Nigeria-SAID Nigeria (www.springaidnig.org) spelar en viktig roll fér utveckling och har
| —— potential att spela en
stérre roll i
utvecklingsarbetet bada i
de byar som det finns
och i hela landet. Under
2017 har de fortsatt
arbetet med att starka
kvinnors ledarskap i olika
byar i Nigeria sarskilt
syddstra). Arbetet stéds
med hjalp av finansiering
fran bland andra,
ACOMIN och Vitamin
Angels, The Girl
Generation (TGG). |
Nigeria nar SAID indirekt
ut till ver 12 miljoner ménniskor, dels genom den by mobiliseringar och dels genom det
paverkansarbete som utférs i form av kampanjer och utbildningar f6r olika malgrupper. SAID
Nigeria verkar och agerar med legitimitet och representativ, samt i enlighet med FN:s
principer fér ménskliga rattigheter i relation till individer och grupper som ar marginaliserade
och lever i hunger och fattigdom.

SAID Nigeria framjar samverkan genom att skapa motesplatser fér mobilisering,
organisering, samverkan, dialog och/eller forhandling mellan det civila samhdllets aktérer
sinsemellan och med statliga/marknadens aktérer.

SAID Kamerun, UK och USA

SAID Kamerun leds av Mesumbe Ebong. Tyvdrr har vi inte gett penningstéd till SAID Kamerun
under 2017. Det som har gjort ar att stédja dem som teknisk partner med kapacitet och
kompetensutveckling.

SAID UK leds av VD Valentine Nzeng, och tack vore kompetenta team visar den stor potential

redan nu eftersom man har lyckats med att fa i styrelsen och verksamhets grupp av mycket

kompetenta och intresserade méanniskor som arbetar for SAID UK (www.springaid.co).
.Chikezie Onuoha har varit ett antal ganger pa arbetsbestk hos dem.

§AID USA ar registrerat och leds av Tonie lwu, en Farmaceut. Nu anséker dem om 501 C
status for att underldtta insamlingsarbetet. Vart mal med att sprida oss pa detta satt ar att
bygga upp en global organisation med kompetens att paverka globala utvecklingsfragor pa
en bredare plan.

SAID Switzerland ar fér nuvarande vilande. Vi samtalar med om hur bast arbetet ska
fortsatta.
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PROGRAM OCH PROJEKTFOKUS

Var verksamhet &r resultatbaserad- ‘output’. Det &r manniskor som lyfts ur fattigdom genom
var verksamhet. Det viktigaste ar effekter som var verksamhet har haft pa grupper och
individer pa det lokala samhéllet. Har far vi inblick nagra av de projekt som bedrivs inom vart
fokusomrade med vara lokala partner. Utvarderingar som gors efter varje projekt visar pa
positiva forandringar.

Entreprendrskap utbildning

Skolan ska vara avgiftsfri och obligatorisk i nio ar fér alla barn i Nigeria. | verkligheten far
manga barn ingen eller mycket bristfallig skolgang. Minst en tredjedel av den vuxna
befolkningen kan inte ldsa och skriva, vilket ar en hog siffra dven for Afrika. | skolor hjélper vi
skolbarnen att borja tidigt ténka pa entreprendrskap och finansiella utbildning eftersom
detta saknas i nationella utbildningsprogram. | samband med detta stodjer vi med ett
projekt som ser till att inget barn hoppar av skolan i ett projekt med namn: "Tillbaka till
skolan for alla barn”

Arbetsléshet och undersysselsdttning ar enorma problem som berdr miljontals méanniskor i
Afrika. Under aret har utbildningar hallits i olika stader i Nigeria. Sammanlagt har 380
personer deltagit i kurserna varav 78 % kvinnor. Vi forsatter att stddja SAID Nigeria program i
entreprendrskap. Maria Magdalenas Kvinnor och ungas centret ndr det ar fardigt kommer
att bli en viktig resurs i detta sammanhang.

Hilsofrdmjande

Nigeria har en av de varsta Halso indikatorer i varlden. Spadbarnsddédlighet &r 67 per 1000
fodslar (2016). Férebyggbara eller behandlingsbara infektionssjukdomar som malaria,
iunginflammation, diarre, diabetes, massiing och hiv / aids star for mer an 70 procent av de
uppskattade en miljon under fem dodsfall i Nigeria. Statistik dr inte bara siffror. De
representerar manniskor. Det visar att varje dag, Nigeria férlorar cirka 2300 under fem ar
och 145 kvinnor i fertil alder. Detta gor landet till den nast storsta under-fem och médrar
dddlighet globalt.

Undernaring dr den bakomliggande orsaken till

VI ta m I n sjuklighet och ddédlighet hos en stor andel barn
® under 5 ari Nigeria. Den star for mer &n 50
a n g e I s procent av barns dod i denna aldersgrupp.
Som en del av SAID Sweden hédlsoframjande program samarbetar vi med var lokala partner
SAID Nigeria och Vitamin Angels att mobilisera byar for att férbattra médrars och barns
halsa. Den 18 februari 2017, genomférde vi moder- och barnhélsoframjande i lkeduru L.G.A.
Under detta besdk riktade vi oss till gravida, vardande och kvinnor som férvdntar barn. Dessa

kvinnor fick Multivitamin, barn fick 100 000 och 200 000 IU, beroende pa alder och
albendazol fér att deformera dem.
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HIV/AIDS

Trots framgangar i att bromsa spridning av HIV &r andel hiv-smittade 3,1 procent (2015),
andel hiv-smittade bland unga kvinnor 1,3 procent (2015), andel hiv-smittade bland unga
man 0,7 procent (2015). SAID har en lang historia i hiv / aids programmering och
opinionsbildning, arbetar med flickor, kvinnor och levererar férandringar pa grésrotsniva
genom vara lankar och ndtverk med lokala foretridare i dessa samhéllen. SAID anvander ett
folkbaserat deltagande tillvdgagangssatt i alla sina projekt. Vi utformar ett program som
bidrar till att hantera de skadliga kulturella normerna som begrinsar tjejer och kvinnors
6nskemal och 6kar deras sarbarhet mot hiv / aids i nigerianska samhillen. P& detta sétt
kompletterar vi statens och federala regeringens anstrangningar i kampen mot att sla ut HIV-
epidemier och na noll-HIV-infektioner. Vi anpassar vart interventioner till de nationella
malen, strategierna, i hiv / aids-programmering.

- Tillsammans med SAID

4 Nigeria arbetar med hiv

| forebyggande arbetade vi i
38 gymnasieskolor i Nigeria.
Cirka 8,000 ungdomar
naddes med aktiviteter.
Projektet rekryterades och
g utbildades till
kamratutbildare (Peer
educators) i fragor som rér
ansvarstagande avseende

& sexualitet, relationer och val
& jlivet, s3 kallade Life Skills
(livskunskap). Dessa

I e pe

e kamratutbildare nddde ut

med sitt budskap till andra ungdomar. Malgruppen &r strategiskt viktig att arbeta med
utifran ett helhetsperspektiv pa barn och ungdomars vig ut i vuxenlivet. Insatsen har varit
mycket vérdefull. Hjalp oss att nd ut till flera elever med information och tréningen. Vi har
ocksa fortsatt att stodja interventioner som hindrar att médrar med hiv éverfér viruset sina
barn (PMTCT).

" Diabetes projekt

Diabetes har blivit en epidemi i Nigeria. IDF har rapporterat att Nigeria har det hogsta
antalet manniskor som lever med diabetes globalt. Mer #n 50% av dem som lever med
sjukdomen i Nigeria &r odiagnostiserade. Under tiden &r god diabetesvard séllsynt och
endast tillgdnglig och prisvard for rika nigerianer. Det &r fér dyrt fér medborgare. De har inte
rad med screeningavgift och regelbunden vard frén privata kliniker. Som ett resultat blir de
odiagnostiserade och lider av hoga blodsocker och utvecklar komplikationer dven om det l4tt
kan undvikas om bara patienter kan screenas i tid, |ar sig hur de kan paverka deras
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blodsockernivder. Kostnaden fér screening eller insulin kan vara sa mycket som 150% av de
fattiges inkomst. Utan information och utbildning ar manniskor som lider av diabetes
extremt utsatta. Vi stédjer arbetet som férbattrar tillgangen till tillforlitlig information till
risker och diabetiker i Nigeria.

Social boende

Ett projekt som vi har medverkat in i Nigeria &r social boende som bidrar till att hemldsa far
ett tak 6ver huvudet. Tusental minniskor saknar nagonstans att kalla hem. Darfér satsar vi
tillsammans med SAID Nigeria pa till byggnation av hus fér 48 hemldsa och slumboende
familjer i Owerri, Nigeria. Till detta projekt har SAID Nigeria fatt 340 000 kronor i bidrag fran
Selavip Internationell, Brussels och insamlade 28 000 kronor i juni 2017.

Totala kostnader ar 680 000 kronor.
Hem fér Slumborna i hjdrtat av Owerri Stad- Nigeria

Ett pagaende projekt
inom ramen for var
social boende ar
projektet fér slum
boende i Owerri,
delstaten, Imo. Forra
aret besokte var
programledare, Paul
Onyebuchi en van ndra
ICT-parken i Owerri.
Synen pa en slumi
hjartat av Owerri-
staden var en stor
chock for honom. Paul
gick in i slumomradet
for att prata med
nagra av familjerna. De var 48 mycket fattiga familjer i alla med i genomsnitt fyra barn. Dessa
familjer lever i "extrema sociala nédsituationer" och osékra forhallanden och platser och
utsatts for vriakning. Alla dessa fattiga familjer kan inte drémma om att fa tillgang till
konventionella boendeprogram.

Efter en diskussion med dessa fattiga och hemldsa familjer bestdamde SAID Nigeria att hjdlpa
hitta ett tak 6éver huvudet for dessa familjer- mestadels @nkor modrar som ansvarar for
familjen med medelvdrden. Nar Paul i ett telefonsamtal berdttade detta fér Chikezie
Onuoha, som gjorde detta till ett projekt fér att tacka Gud for sin 50 ars jubileum i juli 2017.
Projektet &r pdgdende och beriknas vara fardigt 15 september 2018. Det implementeras vid
Umuguma, Owerri Norra, dér vi redan har byggt mer dn 8 enheter. Totalt 12 enkla
rumsenheter i block av 4 halvfasta studioldgenheter byggas vardera med badrum och kék.
Huset byggs med hjilp av lokalt byggmaterial av cement, murbruk och tegel.
Takbeldggningen kommer att géras med trimmad litet spannvidd.
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Den storsta delen av den nya urbana tillvéxten i afrikanska stider sker i slumomradena. EN
uppskattar att mer dn 200 miljoner ménniskor i regionen kommer att bo i slumomrade ar
2020 (FN-habitat 2014). Slumpopulationerna vixer med 4,5 procent arligen, en takt som
kommer att férdubbla befolkningen p& 15 &r (Marx et al., 2013). Efter denna period kommer
majoriteten av vadrldens skumborna att bo i afrikanska stader; Fér nirvarande upplever varje
annan region en snabb minskning av slumférekomst.

Framvaxten av slumomrédena i Afrika kommer att drivas av migration och
befolkningstillvéxt, vilket kommer att driva bostadsbehoven och den nuvarande bristen pa
infrastruktur fér bade det befintliga och férvintade framtida bostadsbestandet. Aven om
urbaniseringens natur och takt varierar mellan lander, med éver en fjirdedel av varldens
snabbast véxande stader, genomgdr Afrika en enorm stadsovergang. 1,2 miljarder
stadsborna ar 2050. 4,5 miljoner nya invanare i informella bosattningar varje ar.

Afrika soder om Sahara vixer snabbt. Férenta staterna forutspar att Afrika kommer att ta
6ver Asien som varldens snabbast urbaniserande region ar 2025 (FN 2014). Under de
narmaste 20 dren kommer den totala befolkningen pa kontinenten att éverstiga de
kombinerade befolkningarna i Europa och Amerika. Ar 2050 kommer Nigeria ensam att bidra
med ndstan 10 procent av vérldens totala befolkningstillvéxt.

SEMINARIEVERKSAMHET
GLOBALA MALEN — AGENDA 2030

FN antog nuvarande utvecklingsagenda, Agenda 2030 i september 2015. 17 mal med 169
delmal har faststallts for att vi tillsammans ska kunna
‘ GLUBALA MAI-EN uppna en ekonomisk, social och miljémassigt hallbar
- for hallbar utveckling utveckling till ar 2030. Tillsammans med lokala
‘ ‘ partnerorganisationer bidrar vi till att uppna Agenda
2030 inom en rad olika omraden -avskaffning av fattigdom och hunger.

SAID verkar for att avskaffa hunger och fattigdom (méal 1 och 2), ndgot som ocks3 bland
annat berdr halsa, utbildning, jamstalldhet, vatten och sanitet (mal 3, 4, 5 och 6).

SAID tror starkt pd partnerskap och vi vet att vi tillsammans med féretag som &r socialt
ansvarstagande kan bidra till att agendan uppnas. Med SAID kan féretag och individer bli en
aktiv aktor i att avskaffa hunger och fattigdom.

Det har gatt tva &r sedan vérldens ldnder den 25 september 2015 antog Agenda 2030 bland
annat att utrota extrem fattigdom 6verallt i vérlden till 2030. Samfund, kyrkor, grupper och
enskilda kristna har en sarskilt viktig roll att spela for att de globala mélen ska uppnas. Hur
manga ménniskor kénner till globala méalen? Hur férhaller sig katolska kyrkan till dessa 17
mdlen och vilken kunskap finns inom vanliga kyrkomedlemmar om dessa mal?

Vivill tack alla som deltog i vart foredrag: "att bekdmpa fattigdom i afrikanska landsbygden"
den 20 okt ocksa féredrag den 3 nov med temat: katolska kyrkan och globala malen efter tva
ar". Att manga kom till dessa féredrag visar p3 intresset som finns for fattigdomsutrotning i
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var varld. SAID ar finns tack vara er sma och stora gavor. Facebook har gjort det lattare for
oss att sprida information om vad vi gor och resultat vi far. Tack alla Facebook vanner som
far information och stéder SAID:s verksamhet fér marginaliserade kvinnor, barn och flickor.

Internationella dagen for fattigdomsutrotning

Tema: "Besvara den 17 oktober uppmaning att utrota fattigdom: En vag mot fredliga och
inkluderande samhdllen"

SAID ansluter sig till det internationella samfundet att markera 25-arsdagen for
deklarationen av FN: s generalférsamling i sin resolution 47/196 av den 22 december 1992
av den 17 oktober som den internationella dagen fér utrotning av fattigdom. Det &r
intressant att komma ihag att det har firandet forst paborjades for 30 ar sedan av fadern
Joseph Wresinskis utmaning till handling "som inspirerade iakttagandet av 17 oktober som
varldsdagen for att utrota extrem fattigdom - och dagens erkdnnande av FN som den
internationella dagen for utrotning av fattigdom ".

Ca. 900 miljoner méanniskor i extrem fattigdom (dvs. pa mindre @n 1,9 USD om dagen).
Majoriteten av fattiga manniskor bor i Afrika och i sédra Asien. Manga tror att
fattigdomsbekdmpning ar en hopplds uppgift, att det inte gar framat. Inget kan vara mer fel.
Fattigdomen i vdrlden &r i det ndrmaste halverad sedan 1990 och allt fler lander klarar sig
utan stod utifran. Det &r en positiv utveckling — malet om en varld utan fattigdom ér i sikte!
D4 blir var planet ocksa en béttre vérld att leva i for alla manniskor. Det ar till detta agenda
2030 av FN manar alla till.

Det &r vart etiska och moraliska ansvar att bekdmpa fattigdomen i alla dess former i varlden.
Detta ar kampen SAID har nastan ett decennium agna sig at. SAID bekampar de
grundldggande orsakerna till fattigdomen och deras inverkan i alla dess former. Var vision ar
en varld utan hungrig dar manskliga rattigheter respekteras och manniskor har maéjlighet att
aktualisera sig sjalva.

Start at the Top

Under 2017 deltog vi i nagra relevanta kurser och eventet. Bland annat kurser som anordnas
av Forum Syd. Dessutom kunde vi delta i ett fantastiskt entreprendrskap utbildning i
Goteborg av Industry Rockstar, en global utbildning organisation. Det leds av Kane och
Alesia, tva framgang rika serie entreprenérer. Tre av vara medlemmar deltog. SAID Sweden
ar en larande organisation. Darfor ar det viktigt for oss med kapacitet och
organisationsutveckling for att bli annu béttre i vad vi gor. Vi lar basta praxis fran
vérldsledande personer i de olika omrade vi verkar.

Swedish Winter Challenge
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I januari 2017 deltog 2 av vdra medlemmar i Swedish Winter Challenge. Eventet samlade
unga entreprendrer fran ménga lander fér erfarenhet utbyte och "businesspitch’. Dar kunde
vi fa kontakt med organisationer och individer som utvidgar vart kontaktnat

Forum Syd

I juni ans6kte SAID att bli organisations granskad av Forum Syd for att kunna soka
projektbidrag hos dem. Vi har glddje att informera om att beskedet var positiv. Forum Syd
gjorde bedémningen efter organisationsgranskning att SAID har kapacitet att genomféra
projekt finansierat via projektbidrag. Forum Syd uppmuntrar SAID att dven i fortsattningen
félja god foreningssed, samt att aktivt arbeta for att stiirka organisationens interna
demokrati och 6kat medlemsinflytande.

Investera med oss!

People make impactful change in the World

Av erfarenhet vet vi att varken pengar eller idéer férindrar virlden. Det g6r manniskor som
vill nagot. Det &r inte vad du har som &r viktigt, det r vad du gor med det du har. Att géra
positiv skillnad i en manniskas liv &r det som ger sann gladje. Ar du bland dem som vill
férdndra vérlden genom att jobba med langsiktig forandring? Och du kan vara med och
investera i smarta |6sningar pa stora problem - fér en héllbar jamstalld vérlden. Din
investering hjalper till att avskaffa fattigdom och hunger.

SAID tror inte pa valgérenhet — var givare ger inte till oss utan genom oss. Vi ger dem
mojlighet att investera i frégorna som intresserar dem. Darfor att investera i SAID &r att
investera i manniskor. Hjélp oss att hjilpa andra att hjalpa sig sjélval

Bli manadsgivare

Som manadsgivare dr du med i det langsiktiga arbetet for att avskaffa hunger och fattigdom
—nagot som star med i FN:s globala hallbarhetsmal. Du kan bli manadsgivare via swish eller
bankgiro

Investera ett engangsbelopp

Din investering hjélper till att avskaffa fattigdom och hunger. Bland annat férbattras
livssituation p& den afrikanska landsbygden och lokala demokratin stirks genom
organisering och mobilisering av manniskor.

Presentationsbroschyr

Vi pa SAID Sweden behéver ta fram en ny presentationsbroschyr som beskriver var
verksamhet och beréttar lite om vad SAID ir, vad vi gor och hur vi verkar. Tanken &r att det
ska delas ut genom de olika kanaler och kontaktnatverk som vi har. Vi beh&ver vara tydliga
utdt vilka vi &r och hur vi arbetar s3 att vara medlemmar och allménheten far en klarare bild
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dver vad SAID Sweden gor. Detta kan dven leda till att vi far flera medlemmar och mer gavor
eller donation och sponsring foér var aktivitet, projekt och program.

Bli Medlem

Vi inbjuder dig att bli medlem i SAID Sweden. Tillsammans investerar vi i marginaliserade och
fattiga manniskor sarskilt kvinnor och barn. Medlem avgift &r 150 kr. Blanketten for
medlemskap finns pa var hemsida www.saidsweden.se. Det gar att satta 150 kr pa vart
konto. Eller satt in medlemsavgiften pa swish 123 6 942 502 eller bankgiro 323—-6197. Som
medlem kan du delta i vart arsmote och fa ta del av information om vara framgdngar,
arsredovisning och ett tack kort. Glém inte att skriva "medlem" som meddelande. SAID
Sweden arbetar med globala utvecklingsfragor och utvecklingssamarbete sarskilt i projekt
och program som ger utsatta manniskor méjligheter att kunna havda sina réttigheter och
dirmed forbattra sin levnadssituation genom att bekdmpa roten till fattigdom och dess
konsekvenser. Vill ni férnya ert medlemskap gér det att swisha 1 236 942 502 eller sdtt in pa
bankgiro 381-0066 (mérka medlemsavgift).

Tack for det gangna aret!
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SAID SWEDEN RESULTAT OCH STALLNING
Intékter Sverige

SAID Sweden fortsatte att ha en stabil tillvaxt under 2016. Insamlingsresultatet i Sverige blev
302,200 tkr. Insamlade medel kommer fran organisationer, medlemmar, féretag och
privatpersoner. SAID Sweden verkar fér noll fattigdom. Med kvinnor i fokus utbildar och
starker vi manniskor att driva sin egen utveckling. Under 2017 upp gick 95,2 % av SAID
Sweden:s insamlade pengar till &ndamalet. Merparten av dessa medel férdes vidare direkt till
verksamheten i programlanderna. En del av medlen anvéndes till att driva opinion i Sverige
och informera om fattigdomsproblematiken samt flickors rattigheter

Vi kommer att borja leta efter stiftelser och fonder som &r villiga att ta ett mer langsiktigt
engagemang for SAID:s verksamhet. Vi har ett par olika kontakter som vi underséker just nu
och férhoppnings far vi en positiv respons.

Kostnader Sverige

Totalt uppgick vara administrations- och insamlingskostnader 2017 till 3000 av insamlade
medel. Andamalskostnaden, den andel av de insamlade medlen som gar till andamalet som
bestar av programverksamhet, information och opinionsbildning, uppgick till 302, 200 tkr. Av
dessa 6verfordes 268, 350 till internationella globala program.

2016 2017
Intdkter 317,500 302,200
Varav gavor 26, 000 33,000
Varav bidrag 235, 000 220,000
Medlemsavgift 1,500 3,200
Grundarens donation 55, 000 46,000
Andamalskostnader 310, 660 268, 350
Insamlingskostnader 5,840 3,366
Kommunikationskostnader 0 4,800
Administrationskostnader 0 3,000
Banktjanster 0 280
Resultat (Reserverat belopp) 0 22,404
Antal anstdllda 0 0

Kommunikation

SAID har nérvaro i samtliga storre kanaler pa sociala medier, Facebook, Twitter och Youtube.
Kommunikationen med vara investerare, samarbetspartners, volontérer och andra
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intressenter sker ocksa med hjilp av dessa kanaler och mail samt nyhetsbrev. Under aret
planerades en kampanj for att fa in fler privata manadsgivare.

Paverkansarbete

Opinions- och paverkansarbete ar en viktig del av SAID Sweden:s verksamhet. Eftersom
grundaren &r sjélv ursprungligen fran utvecklingsland, ser vi en store potential att rikta
uppmarksamhet p& manniskor som ursprungligen kommer fran utvecklingslander. Dessa
anser vi har en store potential att paverka och bidra till utveckling av sina hemlander.

Frivilligt engagemang

Frivilliga insatser har utférts av cirka 14 personer inom insamling, evenemang, foreldsningar,
presentationer med mera. For att effektivisera var volontarverksamhet bestdmde vi att inte
anordna speciella volontértriffar. Istillet anvander vi volontérer till de enskilda events som
arrangeras under aret. S:ta Maria Magdalena férsamling i Géteborg har hjalpt att sprida
information on SAID:s verksamhet bland sina 3182 medlemmar.

Chikezie Onuoha och Chris Abika har representerat SAID Sweden i eventet 'Swedish Winter
Challenge’. De har bland annat hjalpt till med I6pande administration, kommunikation och

insamling. Lilian Chibiko och Chikezie Onuoha bestkte projektet i Nigeria i juli, september och

december.

Av de kontakter som John Chu och Teresa skapade forra aret dar vi skulle kunna anséka om
stod bestamde vi att arbetet med detta ska vara langsiktigt. Vi behéver bygga upp en relation
med dessa organisationer och foretag.

Ett stort tack till alla ovanstaende personer och organisationer som gor var verksamhet
majlig!

INFORMATION OCH INSAMLING

Webb och mail

SAID Sweden kommer att fortsatta marknadsféra sig pa Facebook, WhatsApp, via
webbplatsen, samt via andra sociala medier.

SAID Sweden behdver annonsera fér att verksamheten ska na flera manniskor bade i Sverige
och utanfér. Vi behdver ocksa 6ka vért inldgg pa sidan och inbjuda vanner och anvanda
vannernas narverk for att na en storre rackvidd. Erfarenheten lar oss att detta okar gillar
markeringar av antalet visningar.

Det verkar som manniskor dr trygga nér de fa koppla ansikte till verksamheten. Darfor &r det
viktigt att alla principiella verksamhetsledare delar viktiga inlagg i fackboken pa egna sidor. Att
skapa en sluten Facebookgrupp av de som alskar SAID Sweden kan vara ocksa till nytta.
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Facebook fortsatter att vara det medium dar vi hela tiden nar ut till nya ménniskor och bygger
upp fortroende for verksamheten. Ambitionen &r att varva information om verksamheten
med direkta uppmaningar att bidra. Eftersom SAID i andra lander har egna officiella Facebook
sidor, kommer vi ocksa att dela viktiga inldggen fran dem pa var sida.

Webb: www.saidsweden.se liksom var Facebook vill vi f& en webbsida som &r levande och
interaktiv och gar |4t att uppdatera. Vi har syfte att synkronisera den med de andra SAID
Sweden sociala medier och att alla Facebook uppdateringar syns i ett fldde pad hemsidan.

Pravnitids vtveridling

SAID Sweden styrelsen vill arbeta langsiktigt for att ha bestaende resultat. | detta
sammanhang ar det viktigt att vi férdndras och utvecklas for att fungera val i en foranderlig
varld for att kunna klara de nya krav som en sadan tid stéller. Det &r just detta som kan
garantera hallbarhet i SAID Sweden. Trots att vi inte har institutionell finansiering har vi
lyckats med att hjdlpa tusentals manniskor att lyfta sig ur extrem fattigdom.

Vi behéver fokusera mer pa extern kommunikation och marknadsféring. Detta innebdr att
dgna mer tid at att informera om SAID Sweden verksamhet fér att attrahera mer medlemmar,
dkat finansiellt stod fran féretag, organisationer och privata givare. Detta ar viktigt eftersom
likviditetsproblem ar nagot som drabbar manga foreningar, osékerhet nar det géller bidrag
och insamlade medel. Vi behdver 6ka personligt brev som vi skickar till vara kontakter med
foreslag att de bli manandsgivare. Om de inte bli manadsgivare skulle flera kanske ge
engangsgavor.

Av erfarenhet ar det viktigt att styrelseledamot och suppleant star bakom SAID Swedens
vision, har erfarenhet av ideell verksamhet eller med aktivitet som ror utvecklingsarbete och
globala rattvisefragor. Den maste ocksa vara beredd att Iagga ner tid och prioritera
uppdraget.

Vi behéver hitta ett antal investerare som dr beredda att stddja verksamheten langsiktigt. Vi

ar medvetna om att mer pengar fér administration och insamling ar en férutsattning for SAID
Sweden att kunna bli hallbar. Vi behdver atminstone en anstalld som verksamhetsledare och
en person som kan dgna mer tid at administration och insamling.

Av vikt maste SAID Sweden 6ka sin satsning pa insamlingsverksamhet och mgjligheten att
stka projektbidrag fran Forum Syd och andra relevanta bidragsgivare i Sverige. Detta kommer
att ge oss storre mojligheter att ge nédvandiga stod till vara lokala partner i utvecklingslander.
En annan sak ar att satsa pa att synliggdra dess verksamhet och dess resultat for att kunna
attrahera medlemmar och resurser fér verksamheten. Sociala media plattformar maste bli en
vasentlig del av detta. Till detta hor ocksa att bygga natverk med andra som arbetar med
samma fragor.

Vi kommer att satsa pa att fa fler som ar allt battre insatta i verksamhetens olika delar, vilket
blir avlastning pa ordférande. Vi kommer ocksd att fortsdtta att sdka langsiktiga partnerskap
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med finansidrer, dar vi kan skraddarsy projekt utifran finansiarernas prioriteter, t.ex, fGr unga
flickor, flyktinglager eller andra utsatta grupper.

Nyhetsmail behéver skapas och sants ut pa svenska varje manad som inte innehalier vad vi
g6r i Sverige med vad SAID i olika lander gor. Detta skulle kunna ge var verksamhet i Sverige
en nodvandig lyft. Det kravs eti aktivt informationsarbete for att 6ka antalet urenumeranter,
Forhoppningsvis kommer vi att ha resurser for detia nasta ar 2018.

Vi har haft en policy av att inte arvodera talare, serinarier ledare och andra som vi aniiter,
istillet lamnas en symbolisk present som tack. | 2017 hade vi planerat att under 2018
arvodera t.ex. foreldsare, seminarledare och sa vidare for att vi ska F3 i mer kvalitet i var
verksamhet och inspirera tili effektivare engagemang.

Stockholm den 20 maj 2018

Underskrifter

Styrelsen har vid sitt sammantrade faststallt denna handling den 20-05-2018

Anthony Okorie Chikezie Onuoha

Sekreterare exekutive ordf. och verksarnhetsansvarig
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Oluchi Nwoko, Ying Chan John Chu,vick orir

Min fériroende revisionsberdttelse har lamnats, daturn
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simon Woldetensae, Goteborg den 20 maj 2018
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SAID Sweden Arsredovisning 2017

Fértroende Revisionsberittelse
Till styrelsen i SpringAid International Development (SAID), Sweden, org.nr 802505-4464

Rapport om arsredovisningen
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for SAID fér ar 2017-01-01 — 2017-12-31.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar fér arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att uppratta en
arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och fér den interna
kontroll som styrelsen och verkstéllande direktoren bedémer ar nédvandig for att uppréatta en
arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per

den 31 december 2017 mars av dess finansiella resultat fér aret enligt arsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for foreningen SAID Sweden for perioden 2017-01-01 — 2017-12-31

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att med rimlig sédkerhet uttala mig om forvaltningen pa grundval av min
uttalande om forvaltningen har jag utéver min revision av arsredovisningen granskat
vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot ar ersattningsskyldig mot stiftelsen eller om det finns skal fér entledigande.
Jag har dven granskat om nagon styrelseledamot pa annat satt har handlat i strid med
foreningsliv, eller &rsredovisningslagen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund
for mitt uttalande.

Uttalande
Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med féreningssed och SAID
Sweden stadgar eller arsredovisningslagen.

Goteborg den 24 maj 2017
Simon Woldetensae (Ekonom). Fortroenderevisor
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SAID Sweden Arsredovisning 2017

Orgnr 8025054464

Kontakt

Organisationsnummer: 802505-4464-SAID Sweden

Bankgiro: 381-0066

Swish: 1 236 942 502

SAID Sweden Hemsida: www.saidsweden.se

Facebook: https://www.facebook.com/SpringAidinternationalDevSweden/
Adress: 163 74 Spanga- Stockholm

Telefonnummer: 073 658 37 66

E-post: info@saidsweden.se

SAID Nigerias hemsida: www.springaidnig.org

Facebook: https://www.facebook.com/SpringAid-International-Development-SAID

Twitter: https://twitter.com/SpringAidIntID

Youtube: https://www.youtube.com/user/springaidnig
SAID UK hemsida: www. springaid.co

Facebook: https://www.facebook.com/springaid.co/

Twitter: https://twitter.com/springaid
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SAID Sweden Arsredovisning 2017
Orgnr 802505-4464

Fortroende Revisionsberdttelse
Till styrelsen i SpringAid International Development (SAID), Sweden, org.nr 802505—-4464

Rapport om arsredovisningen
Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér SAID fér &r 2017-01-01 — 2017-12-31.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar fér drsredovisningen

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att upprétta en
arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och fér den interna
kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren bedémer ar nédvandig fér att upprétta en
arsredovisning som inte innehaller vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stélining per

den 31 december 2017 mars av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Utdver min revision av arsredovisningen har jag aven utfért en revision av styrelsens
forvaltning for foreningen SAID Sweden for perioden 2017-01-01 — 2017-12-31

)
Styrelsens ansvar )
Det &r styrelsen som har ansvaret fér forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att med rimlig sdkerhet uttala mig om férvaltningen pa grundval av min
revision. Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Som underlag fér mitt
uttalande om férvaltningen har jag utdver min revision av &rsredovisningen granskat
vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i stiftelsen for att kunna bedéma om néagon
styrelseledamot dr ersattningsskyldig mot stiftelsen eller om det finns skal for entledigande.
Jag har dven granskat om nagon styrelseledamot pa annat satt har handlat i strid med
féreningsliv, eller arsredovisningslagen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund
for mitt uttalande.

Uttalande
Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med féreningssed och SAID

Sweden stadgar eller arsredovisningslagen.

Goteborg den 24 maj 2017 (\ : 7[
Simon Woldetensae (Ekonom). Fértroenderevisor ‘~\" ("/,j_ i J{//(/(i/[;/ K
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