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ORDFORANDE HAR ORDET

|T! allbarhetsmalen antogs under hésten i FN:s Generalférsamling, efter en process som
== inkluderade organisationer och enskilda ménniskor i hela varlden, med slutmalet att
L | avskaffa hunger och extrem fattigdom senast 2030. Till skillnad fran Milleniemalen
: omfattar Hallbarhetsmalen dven de rika ldnderna vilket
mdrktes redan i oktober i Sverige nar ett antal svenska
ledande foretag i ett Gppet brev atog sig att arbeta med ett

flertal delmal.

Under dret har vi arbetat och stott vara program i Nigeria.
Ett exempel pa program som vi stodjer ar Credit Advance
Plattform (CAP), genom vilken vi ger Micro kredit till fattiga
kvinnor och familjer som drabbats av HIV/AIDS s3 att de kan
starta smd affar och ddrmed kunna férsorja sig. | ar hjalpte
viiett annat program som heter Local Access Entreprenuership. Ett Kvinnor och ungas
entreprendrskaps center byggs nu i en by, lkenanzizi, Amato, Obowo, Imo State, Nigeria.

SAID globala president Chikezie Onuoha (PhD) har varit och trénat styrelse i SAID UK och SAID
Nigeria. En utmaning ar att kunna bedriva padverkansarbetet som vinner stérsta mojliga
spridning av var modell i landet och samtidigt attraherar medlemmar och resurser for att
bedriva var verksamhet pa ett effektivt satt. Detta blir var viktigaste strategiska prioritet
framover. Det dr idag 6kad konkurrens om bidrag och gévor. For att SAID ska véxa i Sverige
behovs mer marknadsféring och rapporter av de fantastiska verksamhet och resultat vi far i
bade har i Sverige och vara samarbetslander. Vi behéver bli battre med att kommunicera vad
vi gor sa att vi kan synas mer.

Trakigt var avskaffandet av ratten till skatteavdrag for gavor fran privatpersoner i Sverige.
Trots protester, avskaffades detta avdrag vid arsskiftet. Vi hade hoppats att denna mojlighet
skulle vara kvar. Detta hade vi hoppats skulle ge oss méjlighet till 6kade resurser.

Hittills har vi inte fatt manga manads givare. Jag vill speciellt framhalla hur viktiga
manadsgivarna kan vara for oss, d& detta skulle ge en stabil intakt éver tid och sdkrar en
langsiktig planering av vara aktiviteter. Viser fram emot en fortsatt spidnnande utveckling
ihop med er alla och jag vill n en géng rikta ett varmt och stort tack till alla medarbetare,
styrelsemedlemmar, bidrag givare, samarbetspartner och volontérer.

Tack for att ni dr med och gor skillnad fér de dryga 1.2 miljoner méanniskor som nas av SAID
verksamhet! Ett stort tack till SAID grundare, Chikezie Onuoha, som har haft stor betydelse for
utvecklingen av organisationen och medverkat till att vi detta ar bygger en viktig resurs Centre
for var verksamhet.

Benjamin Benedict Ekwoaba

Styrelseordférande



GRUNDARE HAR ORDET

"(‘“"*‘QH et ar gladjande att @nnu ett ar kunna konstatera att det har gatt bra fér SAID Global.
‘ ); Vi har fatt nya investerare och samarbetspartners och var vision sprider sig och vinner
e’ mer stod. Viktigt maste vi lyfta fram FN:s Hallbarhetsmalen som antogs i 2015 fér
2030 global utveckling. Vi ar mycket tacksamma fér dessa mal och kommer att fortsatta var
verksamhet inom ramen for de. Var utgangspunkt for all var verksamhet &r att den sker

utifran ett rattighetsperspektiv.

SAID som en del av det civila samhallet har en nyckelroll for fattigdomsbekampning och en
viktig plattform som bidrar till demokratisk utveckling samt respekt fér de manskliga
rattigheterna. Genom var verksamhet kan vi skapa medvetenhet om individers réttigheter,
mobilisera manniskor och starka deras forméga och ge de verktyg att utkrdva sina rattigheter.
Pa detta sdtt kan vi bilda opinionen, paverka allmanheten och beslutfattare. Darfor ar det
mycket viktigt att vi verkar utifran ett rattighetsbaserat perspektiv som framjar
demokratisering, fattigdomsbekampning, jamstéalldhet och en rattvis och hallbar global
utveckling.

| Sverige verkar viinom ramen for arbetet med genomférandet av Agenda 2030 och politiken
for global utveckling (PGU) med dess tva perspektiv, rattighetsperspektivet och fattiga
manniskors perspektiv pd utveckling. Detta innebar att de fattiga ska fa kapacitet att férandra
sin livssituation.

SAID Sweden har mycket att bidra till var organisation. Sverige har en effektiv sjdlvstandigt
folkrorelse langvariga engagemang forankrat civilsamhélle och darmed har mer varde att
stodja uppbygganden av demokratiska civilsamhalles organisationer i utvecklingslander.
Genom var lokala systerorganisation formaga att verka lokalt och néra vara mélgrupper, de
fattiga, marginaliserade manniskor, far manniskor som lever i fattigdom och diskriminering
mojlighet att sjalva paverka sina levnadsvillkor och utéva inflyttande i frégor som rér dem.
SAID Sweden bekampar fattigdom genom att utbilda och tréna framférallt kvinnor och unga
manniskor i entreprendrskap, organisering, mobilisering och ledarskap. Att utrota
fattigdomen star hogst pa FN:s lista dver de nya hallbarhetsmélen eftersom det lagger
grunden for hallbara samhaéllen och motverkar framtida konflikter. Det effektivaste sattet att

bekdmpa fattigdom &r att skapa ett rattvis samhélle och

-
att skapa jobb sa att manniskor kan forsorja sig.
Av vikt maste SAID Sweden ¢ka sin satsning pa
o ]
insamlingsverksamhet och majligheten att soka {V f
projektbidrag fran Forum Syd och andra relevanta [ [
bidragsgivare i Sverige. Detta kommer att ge oss storre &

majligheter att ge nddvéndiga stdd till vara lokala partner i E r’
utvecklingslander. En annan sak ar att satsa pa att

synliggdra dess verksamhet och dess resultat for att kunna
attrahera medlemmar och resurser for verksamheten.




Sociala media plattformar maste bli en vasentlig del av detta. Till detta hor ocksa att bygga
natverk med andra som arbetar med samma fragor.

En viktig fraga som SAID har engagerat sig i under aret ar diasporans roll i utvecklings av sina
hemlander. Tillsammans med vara afeliet i andra lénder och andra organisationer har vi
forsokt att paverka afrikan diaspora grupper i Stor Britannia, Switzerland, USA och Sverige att
agera sig i utvecklingsarbetet fragor. Min férhoppning ar att vi fortsétter att satsa p3 att
vacka intresse for utvecklingsfragor, 6ka kunskapen om utvecklingslander, stimulera till
engagemang hos folket samt ge méanniskor som lever i fattigdom verktygen att delta i den
globala strategin for globala utvecklig.

Vi ser fram emot en fortsatt spannande utveckling ihop med er alla och jag vill in en gang rikta ett
varmt och stort tack till alla medarbetare, styrelsemedlemmar, investerare, samarbetspartner och

volontarer.

Chikeste Onnoha (PKD)

SAID Global Grundare

VAD GOR. SAID GLOBALZ?

SAID &r en global, ideell organisation som arbetar for att avskaffa hunger och fattigdom
genom att skapa banbrytande och hallbara utvecklingsstrategier pa grasrotsniva, med kvinnor
i fokus. Vi finns i Afrika, Europa och Nord Amerika. Vi verkar fér att skapa en dkad forstaelse
for globala utvecklings-och hallbarhetsfragor som berér manniskor som lever i fattigdom och
starkt paverkansarbete for detta. | Sverige jobbar vi med utbildning, informationsspridning
och insamling.

SAID uppgift dr att starta férandringsprocesser hos manniskor som lever i extreme fattigdom
genom att skapa 6kad medvetenhet, engagemang och kapaciteten hosmanniskor som lever i
fattigdom att arbeta fér demokrati, mobilisera och organisera sig for att kunna utkréva sina
ménskliga rattigheter. Vi hdller utbildningar och workshops inom exempelvis jamstalldhet,
hdlsa och féretagande. Vi lagger sérskilt fokus pa kvinnors ledarskap och entreprenérskap
genom ledarskapsutbildningar och mikrofinansprogram.

Drivkraften, engagemanget och férandringsarbetet star manniskorna sjalva for. SAID Sweden
bekampar fattigdom genom att mobilisera marginaliserade manniskor sarskilt kvinnor och
unga manniskor i MR, och entreprendrskap for att de ska havda sina rattigheter och férdndra
sitt livs till det basta. De manniskor som SAID arbetar fér och med ar i manga fall omedvetna
om sina manskliga rattigheter. For att kunna delta i samhéllet och péaverka sin livssituation
behdver manniskor darfor bade fa tillgdng till grundldggande samhallsservice och kunskap om
sina rattigheter. Mdlet ar att stdrka grupper och individers mojlighet att sjalva kunna utkrava
sina rattigheter och darmed paverka sina livsvillkor. | var verksamhet finns en tydlig koppling
till att 6ka respekten for individers medborgerliga, politiska, sociala, ekonomiska och/eller



kulturella ménskliga rattigheter och bryta fattigdoms bojor. En viktig utgdngpunkt for oss ar
FN:s manskliga réttigheterna. Enkelt uttryckt arbetar SAID med att ge méanniskor som lever i
fattigdom verktyg att bryta ner fattigdoms bojor.

SAID driver program i 2 lander i Afrika, och finns i 3 l&nder i europé och USA. Olika regioner i
varlden star infor olika utmaningar, darfér skiljer sig var verksamhet fran land till land. Malet
ar att samhallena ska bli hdllbara och klara sig utan stod fran SAID. Framgangarna och
resultaten beror framst pa alla vdra lokala volontérer - deras drivkraft och entreprenérsanda
forbattrar livet for ca 1.2 miljoner manniskor.

SAID Sweden arbetar i varje land med nationella strategier som ska ligga i linje med den
globala strategin, med mal och delmal for varje lands utveckling. SAID siktar dven p4 att
anvanda vara resurser sa effektivt som majligt. Vi haller nere vara egna omkostnader och
arbetar pa att gora sa stor skillnad som mojligt med sa sma medel som majligt i vara program.
Darfor utformas vara program efter vad som behdvs och var metod efter vad som ger mest
resultat. Vi arbetar ocksa for hallbara resultat. Férst da &r vi ndjda med hur vi har anvant dina

pengar.

Vi kommer fortsatta verka utifran lokala behov med hansyn till insatsernas specifika kontext
och forutsattningar. Eftersom civilsamhallena i utvecklingslander som har potential att bidra
till demokratisk utveckling och respekt och frémjande av de manskliga rattigheterna ar svaga
tematisk, organisatorisk och saknar finansiell kapacitet, vart mal ar att bidra till att starka dem
internt sa att de ar forbattrad, att de uppnar en god administrativ kapacitet och etablera
rutiner fér planering, genomférande, uppféljning och resultatredovisning pa ett fullgott och
transparent satt. De far forutsattningar att driva opinionsarbete, mobiliseringar av folket och
paverka beslutfattare pa sa satt fa genomslag i sitt arbete. Darfér ska kapacitetsutvecklingen
hos vara lokala partner fortsatta vara var fokus. Vi &r tacksamma att vi har en fungerade
kommunikationsverksamhet som ger 6kad kunskap, engagemang och kapaciteten hos de
manniskor som lever i fattigdom.

Vision: SAID Swedens vision ar en varld utan fattigdom

Viission: Att bekdmpa och utrota orsaker till fattigdom i alla dess former genom utbildning av
marginaliserade manniskor med fokus pa kvinnor och unga manniskor som ger dem verktygen
att foréndra sina levnadsvillkor.

Overgripande mélet: Att skapa férbattrade levnadsvillkor fér manniskor som lever i fattigdom
i alla dess dimensioner.



Styrelse for SAID Sweden, en ideell férening med orgnr. 802505-4464 |amnar hiarmed
arsredovisning for ar 2016, féreningen forsta rakenskapsar.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN
Organisationens syfte och andamal
SAID Sweden:s vision ar en varld utan fattigdom.

Malet dr att bekdmpa rotter till fattigdom i alla dess former genom att 6ka kapaciteten och
kunskapen hos manniskor som lever i fattigdom

-att manniskor som lever i fattigdom ska fa hjélp att mobilisera och organisera sig for att
utkrdva sina rattigheter och darmed forbattra sina levnadsvillkor,

- férstar och hdvda sina rattigheter gentemot beslutfattare,

-Vacka intresse och engagemang hos civila samhalle om globala utvecklingsfragor och
utvecklingssamarbete.

SAID &r en internationell, ideell, politiskt och religiést obunden organisation som arbetar for
att avskaffa fattigdom i varlden. Globalt verkar vi under namnet SpringAid International
Development (SAID). Vi driver program i tva lander i Afrika och finns i Sverige, UK, USA och
Switzerland. SAID i olika lander &r sjalvstéandig och driver sin verksamhet men med samma
vision och syfte. | var programlander assisterar vi lokala byar och civilt samhille enskilda
organisationer, Community Based, CBOs och Non Govermental organisations, NGOs i falt vid
férstudier med att plancra och genomfora projekt i Manskliga rattigheterna och féretagande,
entreprendrskap, Halso framjande, uppféljning, ekonomihantering, utvarderingar och
organisationsutveckling samt utbildning av projektpersonal, Finansiering av projekt;
paverkansarbete gentemot myndigheter, organisationer, internationella institutioner och
NGO:s; Insamlingsverksamhet gentemot allmanheten, foretag och institutionella givare,
framst i Sverige.

Vi bedriver informations- och kommunikationsarbete om utvecklingsarbete i Sverige och
utvecklingsarbete med lokala partner i syd, samt barn och ungdomsverksamhet i Sverige. SAID
Sweden genomfér informations- och kommunikationsprogram samt insamling i Sverige for
den svenska malgruppen i syfte att 6ka intresset for och kunskapen om globala
utvecklingsfragor och utvecklingssamarbete.

SAID Sweden har sate i Stockholm och Goteborg. Verksamheten berdknas fortsatta i liknande
omfattning. SAID astadkommer stora férandringar med sma medel. Vi arbetar utifran en lokal

kontext.

Arbetet bedrivs till stor del av volontarer i vara insamlings- och programlander. Totalt nds 13
miljoner manniskor av var verksamhet. SAID Sweden har inte nagra administrativa kostnader



da det skots pa volontérbasis innebér att vi kan vi kan géra stora insatser med mindre
kostnader.

| Sverige ar vi en férening, vars uppgift ar att informera om och arbeta med insamling till
programverksamheten inom var globala organisation. Dessutom har SAID som uppdrag att
arbeta med utbildning samt informations- och opinionsbildningsarbete i Sverige. De tva
verksamhetsomradena dr pa manga satt integrerade. N&r vi samlar in pengar sprider vi
kunskap om hunger och fattigdom. Nar vi berattar om vad hunger och fattigdom &r och om
vara globala program nar vi nya investerare och motiverar befintliga investerare att fortsatta
vara partners.

Under 2016 har vi anordnats seminarier, workshop, kurser och fester som har natt manga
manniskor i Sverige. Informations- och kemmunikations verksamhet riktas till olika

malgrupper
Globala program

Den storsta handelsen kanske under férra aret dr att FN och vérldens ledare i september
klubbade igenom de nya hallbarhetsmalen och faststéllde att det &r majligt att avskaffa
extrema hungern och fattigdomen till ar 2030.

Styrelse, medarbetare och medlemmar

Styrelsen har under aret bestatt av foljande personer:
Benjaminbenedict Ekwoaba, ordférande

Oluchi Nwoko, kassor

Clinton Ekechukwu, sekreterare

Bola Richards, ordinarie ledamot

Paul Nzeribe, ordinarie ledamot

Charles Nwoko, suppleant

Teresa Chu, (adjungerad)

John Chu, (adjungerad)

Anthony Okorie, suppleant, adjungerad

Chikezie Onuoha, grundare och verksamhetsansvarig
Valberedning:

Joseph Chima Aniagbo och Emilios Beddho

Styrelsen har under aret haft fem protokollférda sammantraden. Mellan métena haller
verksamhetsansvarige styrelsen underréttad genom regelbundna rapporter och vid viktigare
handelser e-post.



Skype, WhatApps &gt rum, och manga fragor har beslutats genom konsensus. Samtliga
styrelsemedlemmar, savél i den ordinarie som suppleanter, utfér arbetet ideellt och utan
kostnad. Inget arvode har betalat till nagon styrelsemedlem.

Fértroende Revisor

Simon Woldetensae som arbetar som ekonomi pa Goteborg Stad dr SAID Swedens fortroende
revisor. Med tiden kommer vi att anlita en godkand revisor.

Anstéllda

SAID Sweden har igen anstalld. BenjaminBenedict och Chikezie Onuoha har fortsitt att ligga
mycket arbete pa organisation frivilligt. Dessa tva ar mycket kompetenta och fyllda av passion
for utvecklingsfragor och utvecklingsarbete. | framtiden hoppas vi att kunna anstélla en
verksamhetsansvarig dven om det skulle vara pa halvtid. En forutsattning for att
verksamheten ska bli barkraftig &r att anstallda kan garanteras fast 16n. Vi skulle kunna ocks3
fa en pa projektanstalining pa deltid som kan dgna sig at foretagskontakter och insamling.

Medlemmar

Vid drets slut hade 24 personer betalat medlemsavgiften pa 100 kr fér &r 2016. Ett
medlemsmdte holls under aret, arsmoétet den 20 augusti 2016 och ett extra arsméte den 18
mars 2017. Alla medlemmar far ett medlemskort och tvad medlemsbrev per ar, samt
arsredovisning och andra arsmoteshandlingar pa mail. Medlemsavgiften bokférs enligt
kontantprincipen, vilket innebar att de medlemsavgifter for nastfoljande &r som betalas i
december bokfors for det ar de betalas

| KORTHET

ApeT
ARET | KORTI

 SAID verksamhet fortsatte att vasa under 2016 och insamlingen uppgick till 317,000 tusen
Det var ett framgangsrikt ar med tanken pa att vi inte bedrivit mycket insamlingsarbete under
aret. Det utgdr en mycket viktig intakt for oss.

» Bland dvriga organisationer, féretag och stiftelser som under &ret bidrog till SAID Swedens
insamling kan sarskilt framhallas S:ta Maria Magdalenas, Positive Action for Children Fund,
Selavip International. SAID har under 2016 fort 6ver medel till Nigeria. Vi verkar for att
fordjupa arbetet pa grasrotsnivd med kvinnor och unga ménniskor i fokus.

* Globalt arbetat vi fOr att etablera oss i UK, Switzerland och USA. | Nigeria fortsatt SAID att
bedriva verksamhet inom ramen for fattigdomens graduations modell. SAID &r en larande
organisation och det ar viktigt for oss att félja upp resultaten av vara metoder.

Vidr ocksa engagerad i arbete fOr att motverka hiv och aids samt holistisk respons fér att lyfta
manniskor ur fattigdom.

Under aret 2016 har SAID genomfért hiv och aids samt entreprenérs projekt med SAID Nigeria
i samarbete med 8 lokala NGO-. Totalt genomfoérdes 18 ‘town hall meetings’, 48 utbildningar,
bildats 48 kamratgrupper i gymnasieskolor.



Vi arbetar for att stédja och starka kvinnor att med sjalvfértroende kunna fatta beslut och
utdva kontroll éver samhallets resurser. Kvinnor bér ofta ansvaret fér att méta familjens
behov. Anda nekas de konsekvent resurser, information och handlingsfrihet for att uppfylla
detta ansvar.

SAID Swedens verksamhet har finansierat till stor del av bidrag frén négra organisationer och
dels av medlemmars donationer och avgifter. Vi har inte kunnat séka medel till Forum Syd och
andra bidragsgivare. Trots allt, SAID Sweden har vaxt under 2016 &n man kunnat ana sig.
Under aret fick SAID Sweden in ca. 317,000 tkr i donationer och medlemsbidrag. Direkt bidrag
till vara samarbetspartner, SAID Nigeria har utgatt med 310, 660 tkr. Tack vare ndgra mycket
generdsa organisationer och medlemmar. Det har ocksa fatt stéd i form av utlandskt besok
for kurser, radgivning och organisatorisk utveckling. SAID Sweden har lagt mycket tid pa att
stddja dem och det har bitit mycket for deras utveckling.

Handelser efter rakenskapsarets utgang

Som en féljd av att det nu finns en ny global strategi fér organisationen, samlades
medarbetare och styrelsen i Sverige till ett strategiméte i februari 2016. Syftet var att satta
overgripande mal och riktlinjer fér SAID Sweden:s fram till 2020. Under strategidagen
beslutades det att SAID Sweden fortsatt ska ha fokus pa att 6ka sin insamling fr&n priméart
institutionella givare, foretag och stiftelser. Allménheten, med undantag av méanadsgivare,
kommer att ha sekundart fokus. Den nya strategin kommer att arbetas fram under varen och
antas av styrelsen i juni.

Ny strategisk inriktning och spridning

Globalt behdver vi partnerskap med andra intressenter och i de omraden det behdvs, for att
kunna fordjupa och expandera arbetet pa grasrotsniva med kvinnor och unga ménniskor i
fokus. De 6vergripande malen &r: Okad effekt: Vi vill visa pa att arbetet med
utveckiingsprogram pa grdsrotsniva, som har kvinnor och de unga i fokus, ger konkreta och
langsiktiga effekter for att forbattra manniskors levnadsvillkor.

| partnerskap med andra organisationer och intressenter kommer vi att arbeta med
informationsspridning och paverkansarbete for att fa fler att férstd effekten och resultatet av
att arbeta med langsiktig utveckling pa grasrotsniva. Vi ar dven 6ppna for att g& in och arbeta
i nya omraden och inleda nya former f6r partnerskap. Detta ar en viktig del av var Poverty
Graduation Enterprenuership Strategy.

SAID, Nigeria

SAID Nigeria (www.springaidnig.org) spelar en viktig roll for utveckling och har potential att
spela en stérre roll i utvecklingsarbetet bada i de byar som det finns och i hela landet. De har
under 2016 fortsatt arbetet med att stdrka kvinnors ledarskap i olika byar i Obowo, Ahiazu
Mbaize och lhitte Uboma (LGA). Arbetet stéds med hjélp av finansiering fran bland andra
Positive Action For Children Fund, ACOMIN och Vitamin Angels. | Nigeria n&r SAID indirekt ut
till ver 12 miljoner manniskor, dels genom den by mobiliseringar och dels genom det
paverkansarbete som utfors i form av kampanjer och utbildningar fér olika malgrupper. SAID
Nigerias arbetssatt liksom SAID Sweden utgar fran ett rattighetsperspektiv pa sa satt att det




genomsyras av principerna om deltagande, demokratiska arbetssétt och jamlika och
jamstalida interna strukturer, inklusive inom ledarskapet. SAID Nigeria i de byar de finns
verkar och agerar med legitimitet och representativ, samt i enlighet med FN:s principer for
manskliga rattigheter i relation till individer och grupper som &r marginaliserade och lever i
fattigdom.

SAID Centret i Nigeria har syfte att frdmja samverkan genom att skapa arenor fér mobilisering,
organisering, samverkan, dialog och/eller férhandling mellan det civila samhéllets aktorer
sinsemellan och med statliga/marknadens aktérer.

ENTREPRENORSUTBILDNING

Under aret har sex utbildningar har hallits i olika stader i Nigeria. Sammanlagt 140 personer
deltog i kurserna varav 48 % kvinnor. Ungefar 50 unga personer utbildas varje &r i SAID
entreprendrsutbildningar. Vi forsatter att stodja dessa
med ‘Business Enterprise Services, mentorskap och
mikrofinans. Maria Magdalenas Kvinnor centret nér det
ar fardigt kommer att bli SAID Nigerias resurs Centre for
entreprendrskap utbildningar. Férutom utbildning for
barn har SAID Nigeria startat foraldrakommittén i 6 byar
for att bland annat framja barnens bésta samt erbjuda
fordldrarna undervisning i syfte att 6ka las- och
skrivformagan.

HIV OCH AIDS PROJEKT

Drygt 220 ungdomar pa fyrtio atta (48) skolor i delstaten
Imo har utbildats till kamratutbildare (Peer educators) i
fragor som rér

HIV POSITIVE MOTHERS
ansvarstagande CAN GIVE BIRTH TO

avseende HIV NEGATIVE CHII.DREH
sexualiteten, . —
relationer och val
i livet, sa kallade
life skills
(livskunskap). Dessa kamratutbildare nadde ut med
sitt budskap till cirka 12 000 elever i fyrtio atta skolor.
Fokus har ocksa varit att skapa medvetenhet om hiv
och aids och motverka pandemins effekter bland
annat genom att ldnka behdvande till vard och minska

fattigdom, ge mikro finans till fattiga familjer som Enisure JouTWire
drabbats av hiv for att méjliggdra en start av goes for HIV/ Counseling
and Test today

inkomstgenererande verksamheter. Under denna hiv
och aids projekt riktades verksamheten ocksa mot att

motverka MTCT, Campaign organiserades i 8

marknadstorg, utbildning organiserades fér hdlsopersonal i Ahiazu, Obowu och Mbano LGAs,
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traditionella barnmorskor och By Aktion Grupper (beséker familjer i byar dar projektet
genomfdérdes.

BARN UNDERNARRING OCH MALARIA PROJEKT

Under dret i samarbete med Vitamin Angels genomférdes ett projekt fér att motverka
underndring bland barn i delstaten Imo sarskilt i 12 byar i Ahiazu, Obowo och Mbano. SAID
arbetar med vitaminédnglar for att leverera vitaminer till dem som vi vet behéver dem mest. Vi
fick fatt en sandning av naturligt vitamin A, albendazol och prenatala / postnatala

' e - F | multivitaminer fran
] vitaminanglar for att stodja
vart hdlsoframjande
program. Det totala
antalet var 112 flaskor
mikronutrientvitaminer: -
20 000 doser av vitaminer
A 100000 IE - Barn 6-11
manader (40 flaskor,
tillrackligt fér 20 000
mottagare) - 24 000 doser
Vitamin A 200,000 IE -
Barn 12—59 méanader (48
flaskor, Tillrackligt fér 12
000 férmanstagare) - 24
000 doser av Albendazol 400 mg - Barn 12-59 manader (24 flaskor, tillrackligt fér 12000
mottagare).

DIABETES PROJEKT

Diabetes har blivit en epidemi i Nigeria. IDF har rapporterat att Nigeria har det hégsta antalet
manniskor som lever med diabetes globalt. Mer &n 50% av dem som lever med sjukdomen i
Nigeria dr odiagnostiserade. Under tiden &r god diabetesvard séllsynt och endast tillgénglig
och prisvard for rika nigerianer. Det ar for dyrt for medborgare. De har inte rad med
screeningavgift och regelbunden vard fran privata kliniker. Som ett resultat blir de
odiagnostiserade och lider av hoga blodsocker och utvecklar komplikationer dven om det |4tt
kan undvikas om bara patienter kan screenas i tid, lar sig hur de kan péaverka deras
blodsockernivaer. Kostnaden f&r screening eller insulin kan vara s& mycket som 150% av de
fattiges inkomst. Utan information och utbildning & méanniskor som lider av diabetes extremt
utsatta. Darfor vart mal med projektet att na 10 000 personer pd 6 manader och foérbattra
tillgangen till tillforlitlig information till risker och diabetiker i Nigeria. Tyvérr lyckades vi inte
att nd antalet manniskor som planerades pa grund av brist p& resurser.
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SAID UK, USA, SWITZERLAND OCH KAMERUN

‘r

Under aret har SAID Sweden genom var global grundare stétt SAID i de ovan ndmnda lander
med kapacitet och kompetensutveckling. SAID UK leds av VD Valentine Nzeng, och tack vore
kompetenta team visar den stor potential redan nu eftersom man har lyckats med att f& i
styrelsen och verksamhets grupp av mycket kompetenta och intresserade manniskor som
arbetar for SAID UK (www.springaid.co). Chikezie Onuoha har varit ett antal ganger pa
arbetsbestk hos dem. SAID USA &r registrerat och leds av Anthony lwu, en Farmaceut, Nu
ansoker dem om 501 C status for att underlatta insamlingsarbetet. | Kamerun samarbetar vi
med tva olika foretag fran danska féretag som har etablerat sig i Kamerun ndmligen: FOREST
Economics och SKY HORN. Samarbetet har syftet att skapa forsérjningsmojligheter for
manniskor som lever i fattigdom. Vi ser en stor potential i detta samarbete. | Switzerland
haller den med att bygga nédvandiga kapacitet och kompetens hos styrelsemedlemmar. Vi
har besdkt dem tva ganger. Vart mal med att sprida oss pa detta satt ar att bygga upp en
global organisation med kompetens att paverka globala utvecklingsfrégor pa en bredare plan.

SAID SWEDEN RESULTAT OCH STALLNING
Intdkter Sverige

SAID Sweden fortsatte att ha en stabil tillvdxt under 2016. Insamlingsresultatet i Sverige blev
317,000 tkr. Insamlade medel kommer fran organisationer, medlemmar, féretag och
privatpersoner. SAID Sweden verkar fér noll fattigdom. Med kvinnor i fokus utbildar och
starker vi manniskor att driva sin egen utveckling. Under 2016 upp gick 95,2 % av SAID
Sweden:s insamlade pengar till &ndamalet. Merparten av dessa medel férdes vidare direkt till
verksamheten i programlanderna. En del av medlen anvandes till att driva opinion i Sverige
och informera om fattigdomsproblematiken samt flickors rattigheter

Vi kommer att borja leta efter stiftelser och fonder som ar villiga att ta ett mer langsiktigt
engagemang fér SAID:s verksamhet. Vi har ett par olika kontakter som vi undersoker just nu
och férhoppnings far vi en positiv respons.

Kostnader Sverige

Totalt uppgick vara administrations- och insamlingskostnader 2016 till 0 % av insamlade
medel. Andamalskostnaden, den andel av de insamlade medlen som gar till andamalet som
bestar av programverksamhet, information och opinionsbildning, uppgick till 317, 000 tkr. Av
dessa dverfordes 310,000 till internationella globala program.

2016
Intakter 317,500
Varav gavor 26, 000
Varav bidrag 235, 000
Medlemsavgift 1,500
Grundarens donation 55, 000
Andamalskostnader 310, 660
Insamlingskostnader 5,840

12



Administrationskostnader 0
Antal anstéllda 0

Kommunikation

SAID har ndrvaro i samtliga stérre kanaler pa sociala medier, Facebook, Twitter och Youtube.
Kommunikationen med vara investerare, samarbetspartners, volontérer och andra
intressenter sker ocksa med hjdlp av dessa kanaler och mail samt nyhetsbrev. Under aret
planerades en kampanj fér att fa in fler privata manadsgivare.

Paverkansarbete

Opinions- och paverkansarbete ar en viktig del av SAID Sweden:s verksamhet. Eftersom
grundaren ar sjdlv ursprungligen fran utvecklingsland, ser vi en store potential att rikta
uppmadrksamhet pa manniskor som ursprungligen kommer fran utvecklingslander. Dessa
anser vi har en store potential att paverka och bidra till utveckling av sina hemldnder.

Frivilligt engagemang

Frivilliga insatser har utforts av cirka 16 personer inom insamling, evenemang, foreldsningar,
presentationer med mera. For att effektivisera var volontarverksamhet bestamde vi att inte
anordna speciella volontartraffar. Istallet anvdnder vi volontarer till de enskilda events som
arrangeras under dret. S:ta Maria Magdalena forsamling i Goteborg har hjélpt att sprida
information on SAID:s verksamhet bland sina 3200 medlemmar.

Oluchi Nwoko har skott bokféringen kostnadsfritt hela dret. Chikezie Onuoha och
Benjaminbenedict Ekwoaba representerade SAID Sweden i eventet ‘Swedish Winter
Challenge’. De har bland annat hjalpt till med I6pande administration, kommunikation och
insamling. Clinton Ekechukwu, Kasmin Nworgu, Lilian Chibiko besékte projeklel i Nigeria i maj,
september och december och gjorde tva informationsfilmer inom ramen for
utvecklingsarbetet. John Chu och Teresa har kontaktat ett 30-tal féretag, stiftelser och skaffat
fram kontaktuppgifter sa att vi kan anséka om stod. Framoéver kommer dem att skaffa fram
kontakter till secondhandbutiker sa att vi kan anséka om bidrag fran dem sa val.

Ett stort tack till alla ovanstaende personer och organisationer som gor var verksamhet
majlig!

Information och Insamling

Webb och mail

SAID Sweden kommer att fortsdtta marknadsfora sig pa Facebook, via webbplatsen, samt via
andra sociala medier.

SAID Sweden beh6ver annonsera for att verksamheten ska na flera méanniskor bade i Sverige
och utanfor. Vi behdver ocksa 6ka vart inldgg pa sidan och inbjuda védnner och anvinda
vannernas narverk for att nd en storre rackvidd. Erfarenheten |ar oss att detta okar gillar
markeringar av antalet visningar. Det verkar som manniskor ar trygga nar de f koppla ansikte
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till verksamheten. Darfor ar det viktigt att alla principiella verksamhetsledare delar viktiga
inlagg i fackboken pa egna sidor. Att skapa en sluten Facebookgrupp av de som &lskar SAID
Sweden kan vara ocksa till nytta. Facebook fortsatter att vara det medium dar vi hela tiden
nar ut till nya manniskor och bygger upp fortroende for verksamheten. Ambitionen &r att
varva information om verksamheten med direkta uppmaningar att bidra. Eftersom SAID i
andra lander har egna officiella Facebook sidor, kommer vi ocksa att dela viktiga inldggen fran
dem pa var sida.

Webb: www.springaiddevsweden.org. liksom var Facebook vill vi fa en webbsida som &r
levande och interaktiv och gar lat att uppdatera. Vi har syfte att synkronisera den med de
andra SAID Sweden sociala medier och att alla Facebook uppdateringar syns i ett fldde pa
hemsidan.

4 FRAMTIDA UTVECKLING

SAID Sweden styrelsen vill arbeta Iangsiktigt for att ha bestaende resultat. | detta
sammanhang dr det viktigt att vi férandras och utvecklas for att fungera val i en féranderlig
varld for att kunna klara de nya krav som en sadan tid staller. Det &r just detta som kan
garantera hallbarhet i SAID Sweden.

Vi behéver fokusera mer pd extern kommunikation och marknadsforing. Detta innebéar att
agna mer tid at att informera om SAID Sweden verksamhet for att attrahera mer medlemmar,
Okat finansiellt stod fran féretag, organisationer och privata givare. Detta ar viktigt eftersom
likviditetsproblem dr nagot som drabbar manga féreningar, osdkerhet nar det galler bidrag
och insamlade medel. Vi beh&ver 6ka personligt brev som vi skickar till vara kontakter med
foreslag att de bli manandsgivare. Om de inte bli manadsgivare skulle flera kanske ge
engangsgavor.

Vi behover hitta ett antal investerare som dr beredda att stodja verksamheten langsiktigt. Vi
ar medvetna om att mer pengar for administration och insamling ar en férutsattning for SAID
Sweden att kunna bli hallbar. Vi behéver atminstone en anstalld som verksamhetsledare och
en person som kan dgna mer tid 8t administration och insamling.

| &r ar det viktigt for oss att lamna en ansdkan hos Forum Syd fér behdrighetskrav till att soka
bidrag hos det. | detta sammanhang har vi arbetat med SAID Nigeria och férberett dem fér ett
eventuellt samarbete med Forum Syd.

Nyhetsmail behdver skapas och sants ut pa svenska varje manad som inte innehéller vad vi
gor i Sverige med vad SAID i olika lander gér. Detta skulle kunna ge var verksamhet i Sverige
en nédvandig lyft. Det krdvs ett aktivt informationsarbete for att 6ka antalet prenumeranter.
Férhoppningsvis kommer vi att ha resurser for detta nédsta ar 2018.

Vi har haft en policy av att inte arvodera talare, seminarier ledare och andra som vi anlitar,
istdllet Iamnas en symbolisk present som tack. Vi kommer under 2017 att arvodera for att vi
ska fa i mer kvalitet i var verksamhet och inspirera till effektivare engagemang.
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Kontakt

Organisationsnummer: 802505-4464-SAID Sweden

Bankgiro: 381-0066

Swish: 1 236 942 502

SAID Sweden Hemsida: under utveckling

Facebook: https://www.facebook.com/SpringAidinternationalDevSweden/
Adress: 163 74 Spanga- Stockholm

Telefonnummer: 073 658 37 66

E-post: springaiddevsweden @yahc;o."com

SAID Nigerias hemsida: www.springaidnig.org

Facebook: https://www,facebook.com/SpringAid-InternationaI-Development-SAID

Twitter: https://twitter.com/SpringAidintID

Youtube: https://www.youtube.com/user/springaidnig
SAID UK hemsida: www. springaid.co

Facebook: https://www.facebook.com/springaid.co/

Twitter: https://twitter.com/springaid

Stockholm den 14 mars 2017 - ..

Underskrifter

Styrelsen har vid sitt sammantréde faststallt denna handling den 14-03-2017

BenjaminBep/edict Ekwoaba

Sekreterare dg A ordf.

0 e

L i e

Oluchi Nwoko, kassér
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Chikezie Onuoha (grundare och verksamhetsansvarige)

Min fértroende revisionsberattelse har ldmnats, datum

Q&@wa /vz{g/ﬂ[ K

Simon Woldetensae, Géteborg den'16 mars 2017
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SpringAid International Development (SAID), Sweden

Orgnr: 1236 942 502

2015
SAID intakter
Verksamhetsintadkter Not 2
Gavor 26 000 0
Bidrag 235000 0
Medlemsavgifter 1500 0
Grundarens donation 55000 0
Summa verksamhetsintédkter 317 500 0
SAID:s kostnader
Verksamhetskostnader Not 3
Andamalskostnader -310 660 0
Insamlingskostnader -5 840 0
Administrationskostnader 0 0
Summa verksamhetskostnader - 316 500 0
Verksamhetsresultat 1000 0

Balansral

Tillgangar

Bankgiro 381-0066
Sparkonto SEB (gavor)
Reseforskott

Saldo skattekonto
Kassa och Bank

Kortfristiga fordringar

© o o o

3 000
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Foérutbetalda kostnader
Summa tillgdngar

Balansrdkning

Eget kapital och skulder
Eget Kapital

Ovriga egna insattningar
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital
Skulder

Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder
Ovriga skulder Not 4

Summa kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Bokslutskommentarer

§N°t,1 Réd_bvESn‘ing's;prjincfip_e'_r

3 000

2016-12-31

1000

1000

2 000

1000

1000
1000

3 000

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper éverensstimmer med
arsredovisningslagen, och Bokféringsnamndens allménna rad 2012:1.

Tillgangar och skulder

Tillgangar och skulder har varderats till nominellt varde. Fordringar upptas till det belopp

som efter individuell prévning berdknas bli betald.

Intdkter

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intdkt nir de erhélls.

Bidrag
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Bidrag redovisas som intdkt nar villkoren foér att erhélla bidraget har uppfylits. Erhalina
bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhdlla bidraget uppfylls.

Andamalskostnader

Som dndamalskostnader klassificeras sddana kostnader som har ett direkt samband med att
uppfylla organisationens andamal enligt dess stadgar. | &ndamaélskostnader ingar kostnad for
beviljade medel fér respektive &ndamal.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader dr de kostnader som direkt hanfér sig till insamlingsarbetet och som
varit nédvandiga for att generera externa intdkter.

Administrationskostnader

Administrationskostnader dr sddana kostnader som behévs for att administrera SAID
verksamhet. Ett visst matt av allmdn administration &r ett led i att sikerstélla en god kvalitet
pd SAID:s interna kontroll och rapportering, savil externt som internt.

Not 2 Gavor och bidrag (tkr) 2016 2015

GAVOR SOM REDOVISATS | RESULTATRAKNINGEN

Foretag/organisationer 235, 000 0
Medlemsavgifter 1,500 0
Privatpersoner 26,000 0
Grundarens gavor 55,000 0
Ovriga gavor 0 0
Summa insamlade medel 317, 500 0

Samtliga bidrag kommer fran S:ta Maria Magdalena férsamling, Géteborg. Gavor har
erhallits av bekanta och vdnner. Donation har erhillit av grundaren, Chikezie Onuoha samt
de medel som medlemmarna betalade for resan till och uppehille i Nigeria for att besoka
projektet.

Not 3 verksamhetskostnader (tkr)

Kostnader &r projektbidrag till SAID, Nigeria och kostnader som géller sponsrade ad pa
Facebook och andra utgifter.

Ovriga skulder Not 4

Ovriga skulder Not 4 1 000

Det dr gdvor som ar avsatt for projekt i Nigeria som inte hade skickats
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Stockholm den 14 mars 2017

Underskrifter
Styrefsen har vid sitt sammantréde faststillt denna handljng den 14-03-2017

Clinton Ekechukwu BenjaminBenedict Ekwoaba

Sekretare ordf.

O\mfﬁt Nwoko, kassor

Chikezie Onuoha (grundare och verksamhetsansvarige)

Min foértroende revnsronsberattelse har lamnats, datum __ 16 mars 2017 "3

Simon Woldetensae, fortroende revisor (Ekonom)
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Fortroende Revisionsberittelse

Till styrelsen i SpringAid International Development (SAID), Sweden, org.nr 802505-4464

Rapport om arsredovisningen
Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér féreningen SAID fér &r 2016-01-01 — 2016-

12-31.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar fér drsredovisningen

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér att uppréatta en
arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och fér den interna
kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren bedémer r nédvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p&
oegentligheter eller pa fel.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per

den 31 december 2016 mars av dess finansiella resultat fér aret enligt drsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for foreningen SAID fér perioden 2016-01-01 — 2016-12-31

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar dr att med rimlig sakerhet uttala mig om férvaltningen pa grundval av min
revision. Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Som underlag fér mitt
uttalande om férvaltningen har jag utéver min revision av arsredovisningen granskat
vasentliga beslut, atgarder och férhéllanden i stiftelsen for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot dr ersattningsskyldig mot stiftelsen eller om det finns skil fér entledigande.
Jag har @ven granskat om ndgon styrelseledamot p& annat sétt har handlat i strid med
foreningsliv, eller arsredovisningslagen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund
for mitt uttalande.

Uttalande

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med féreningssed och SAID
Sweden stadgar eller arsredovisningslagen.
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Goteborg den 16 mars 2017

Q{%;/&Zﬂ-— /W?ﬁ/f/ fe—

Simon Woldetensae (Ekonom).
Fértroende revisor
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