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§ 1. Namn och site

Organisationen ér en ideell forening vars namn 4r SpringAid International Develpopment
Sweden, nedan kallad SAID SWEDEN. Den har sitt site i Stockholm, Goteborg och Gavle,
Sverige.

§ 2. Verksamhets- och rikenskapsar

SAID Sweden:s verksamhetsar och riakenskapsar loper frin 1 januari till 31 december.

$ 3. Vision

SAID Sweden:s vision dr en virld utan fattigdom och hunger. Att genom
fattigdomsbekampning bistd manniskor i att forvirva verktyg att lyfta sig ur fattigdom:
forbattra sina livsvillkor, hivda sina rittigheter, fa tilltrade till beslutsprocesser,
samhillstjanster och gemensamma arenor, agera for att forandra de mekanismer som ligger
bakom fortryck, diskriminering och fattigdom.

§ 4. Andamal

SAID Sweden har som dndamal att bedriva ideell verksamhet som framjar
fattigdomsbekampning genom projekt och program. I huvudsak ska SAID Sweden stodja
lokala enskilda organisationer (Community Based Organisations, CBOs) att planera och
genomfora utvecklingsprojekt, sirskilt de som bekampar fattigdom och framjar demokrati,
minskliga rittigheter, jamstalldhet, hallbar utveckling och uthildning av sirskilt barn,
ungdomar och kvinnor samt integration av nyanldnda i det sociala, kulturella och
ekonomiska livet i Sverige. Foreningen ska aktivt arbeta for att motverka all form av
diskriminering.

§ 5. Verksamhet
Verksamheten bestar av foljande:

SAID Sweden:s huvuduppgift 4r att stirka det civila samhillet i utvecklingslinder, s& att
miénniskorna dar ges mojlighet att paverka sin egen situation. Detta skall ske genom att
bekdmpa roten till fattigdom och dess konsekvenser. Medlemsgrupperna kan vara sponsorer
for arbetet i byar inom programomréiden i utvecklingsldnder och de kan ansvara for
insamling av medel till egeninsatser. SAID Sweden arbetar med utvecklingssamarbete genom
bidrag fran olika finansiérer men huvudsakligen med bidrag fran Sida genom Forum Syd.

a) Expertstod och utbildning av personal i samband med forstudier, planering, uppfoljning,
utvirderingar och organisationsutveckling samt vidareutbildning av projektpersonal. b)
Paverkansarbete riktat mot myndigheter, organisationer och internationella institutioner
och NGO: ¢) Finansiering av projekt, m.m. d) Uppfoljningsprojekt ¢) For dessa andamal
kommer SAID Sweden att p4 olika sitt bedriva insamlingsverksamhet gentemot
allménheten, samt soka bidrag fran andra institutioner och aktorer.



§ 6 Arsmote

Arsmotet dr SATD Sweden:s hogsta beslutande organ. Arsmotet ska hallas varje ar fore april
mdnads utging. Alla medlemmar som har betalt sin medlemsavgift for dret och som narvarar
vid drsmotet kan rosta. En skriftlig kallelse skall séindas till alla SATD Sweden:s medlemmar
minst fyra veckor fore drsmotet. Medlemmar dger ritt att ge forslag till arenden som ska
behandlas pa motet. Detta skall dock ske senast tvé veckor innan motets genomforande.
Beslut fattas med enkel majoritet forutom vid stadgeéndring.

Kallelse till Arsmote ska ske senast fyra veckor fore motet. Foredragningslista,
beslutsunderlag s& som motioner och andra handlingar ska vara medlemmarna tillhanda 2
veckor fore drsmotet. Anmaélan att delta i arsmote ska ske senast tva veckor fore motet till
SAID Sweden:s kansli eller till den eller de som 4r utsedda att handha anmélningarna.
Anmilan som sker senare kan godkannas av styrelsen.

En medlem eller en grupp av medlemmar har ratt att limna motioner till &rsmotet. Motioner
ska ha inkommit till styrelsen minst sex veckor fore drsmotet. Forslags- och rostritt vid
drsmote har nirvarande medlemmar. Beslut vid drsmote - och medlemsmoten fattas genom
enkel majoritet, om stadgarna inte anger nagot annat. Beslut fattas genom dppen omrdstning
om inte annat begirs. Vid lika rostetal har motesordforande utslagsrost, utom vid val da
frégan avgors genom lottning.

§ 7 Arenden vid drsmote
Vid arsmote ska foljande drenden forekomma:

- val av ordforande och sekreterare for motet, - val av tva justerare och rostriknare -
faststillande av ombudsforteckning som ér rostlingd - beslut om motet utlysts enligt
stadgarna - godkinnande av foredragningslista - verksamhetsberittelse -
rikenskapsredogorelse och faststillande av balansrikning - revisionsberittelse - beslut om
ansvarsfrihet for styrelsen - beslut om verksamhetsplan och budget for nasta verksamhetsar
- faststéllande av budget for nista verksamhetsar - faststillande av medlemsavgift for nésta
verksamhetsér - faststillande av antal ledamoter och ersittare - val av ordférande for tva ar
(val vartannat ar ) - val av dvriga ledamoter och ersittare - val aven auktoriserad revisor, en
auktoriserad revisorsersittare och en fortroenderevisor for ett &r - val av valberedning -
beslut om fordndringar betriffande medlemsgrupper - behandling av motioner och andra
beslutsirenden - beslut om tid och plats for nasta arsmote - fragor och information.

§ 8 Extra arsmote

Ett extra drsmote kan kallas till piom styrelsen sa beslutar eller vid stadgedandring (se
paragraf 12 nedan). Vid extra drsmote far bara de fragor behandlas som aviserats vid
kallelsen. En skriftlig kallelse ska séindas ut minst tva veckor i forvig. Minst en ménad ska ha
forflutit mellan extra drsmote och ordinarie &rsmote.

§ 9 Medlemsmote

Medlemmarna ska sammankallas till minst ett méte varje ar. Arsmotet kan kombineras med
ett medlemsmote for information, utbildning och planering for medlemmarna och de lokala



grupperna. Medlemsmote halls nar arsmote, revisor eller medlemmarna beslutar om detta pa
ett arsmote. Kallelse till Medlemsmote skall utsindas till medlemmarna senast fyra veckor
fore mote. Varje medlem som erlagt medlemsavgift for innevarande ar har rétt att nirvara och
avge sin rost pd medlemsmote. Medlemsmotet ar ett forum for information for alla
medlemmar och styrelsen och har ingen beslutande funktion.

§ 10. Styrelse

Foreningens beslutande organ dr drsmote, extra arsmote och styrelsen.

Styrelsen skall besta av ordforande och sex dvriga ledamoter samt tva suppleanter i bestdmd
ordningsfoljd. Styrelsens ordférande, ledamoter och suppleanter viljs p4 tre ar. Hogsta
antalet mandatperioder i foljd ar fem. Valbar till styrelsen 4r person som nominerats av
medlemmar. Tillsvidare ska SAID Sweden:s grundare vara en av dessa.

Styrelsen sammantrider minst fem ganger per ar.
Styrelseuppdragen ér inte arvoderade.

Om en styrelsemedlem upptrader pa ett sitt som inte ar forenligt med foreningens
virdegrund, eller i strid med jdvs- eller korruptionsparagraferna nedan, kan denne efter
beslut fran den 6vriga styrelsen skiljas frin sitt uppdrag med omedelbar verkan.

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen si beslutar, av tvé
styrelseledamoter gemensamt eller av en eller flera sirskilt utsedda myndiga personer. En av
dessa ska vara SAID Sweden:s grundare

§11 Styrelsens arbete

Arsmotet viljer ordforande. Styrelsen har att bland sina ordinarie ledamoter utse en vice
ordforande. I ovrigt konstituerar styrelsen sig sjlv. Styrelsen sammantrader pa kallelse av
ordforanden eller vid dennes franvaro av vice ordforanden eller om minst tre av styrelsens
ledamoter sa begir. Styrelsen skall sammantrada minst fem ganger per verksamhetsar.
Styrelsens sammantraden skall protokollforas. Styrelsen adr beslutsmissig om minst hilften
av dess ledamoter eller suppleanter ar narvarande. Beslut fattas sa langt mojligt med
konsensus, annars med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.
Suppleanter har nirvaro- och yttranderatt vid alla styrelsens moten. De har rostritt nir
ordinarie ledamot ér franvarande.

§12 Styrelsens uppgifter

Styrelsen ansvarar for foreningens verksamhet mellan &rsmoten. Styrelsen trider in i detta
ansvar ndr den viljs och behaller det tills ny styrelse viljs.

Styrelsen ansvarar for att - verkstilla drsmotets beslut - bereda drenden infor drsmotet -
inom av drsmotet faststéllda ramar fatta dvergripande beslut om Said Swedens verksamhet -
forvalta foreningens tillgdngar - avge verksamhetsberittelse och ekonomisk redovisning -
anstilla, soka bidrag hos organisationer, stiftelser, myndigheter, foretag, privatpersoner.



§ 13. Ordforande

Foreningens ordforande viljs av styrelsen for en period av tre ar i taget, och kan viljas om
hogst fem ginger.

§ 14. Revisor

Foreningen ska anlita en godkénd eller auktoriserad revisor, som granskar arsredovisningen i
enlighet med reglerna for 90-konto och gillande lagstiftning. Valberedningen nominerar en
revisor eller en revisionsfirma, som godkanns av arsmotet. Styrelsen ska senast fyra veckor
fore arsmotet lamna rakenskaper med bokslut, verksamhetsberittelse, protokoll och 6vriga
handlingar till revisorn. Revisorn ska ldmna sin revisionsberittelse senast tvd veckor fore
drsmotet. Revisorn omfattas av javs- och korruptionsparagraferna.

§15 Arbetsutskottet

Styrelsen bilder arbetsutskott inom sig och med 6vriga medlemmar vid behov. Ordfoérande
och vice ordforande skall inga i arbetsutskotten. Arbetsutskottet ar beslutsmissigt om minst
tre ledamoter eller suppleanten dr narvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost. Arbetsutskottets moten skall protokollforas.
Arbetsutskottet skall bereda fragor infor styrelsen och handha drenden och ansvarsomraden
som delegerats av styrelsen.

§ 16. Nominering, valberedning och val av styrelse

En bred kompetens ska efterstravas i styrelsen, dar erfarenhet och kunskaper inom
utvecklingsarbete, ekonomi, juridik, insamling och andra relevanta omriden finns
representerade. En jamn konsfordelning och en god aldersspridning ska ocksa efterstravas,
samt bakgrund fran bade Syd och Nord. En valberedning bestdende av minst tre personer
med SAID Sweden:s grundare som inte 4r medlemmar i styrelsen utses av arsmotet. Alla
medlemmar kan ge forslag till valberedningen pa limpliga styrelseledamoter. Valberedningen
bedomer kandidatens limplighet och kompetens i forhallande till 6vriga ledamoter i
styrelsen, och sammanstiller en lista dver nominerade kandidater, som skall skickas
skriftligt till alla SAID Sweden:s medlemmar minst tva veckor fore arsmotet. Arsmotet viljer
styrelse. Styrelsen utser ordforande och andra styrelseposter samt firmatecknare vid
konstituerande styrelsemote efter arsmotet.

§ 17. Medlemmar

Alla kan bli medlemmar i féreningen under forutsittning att de delar foreningens mal och
vision.

SAID Sweden utgors av anslutna medlemmar som i sin tur kan inga i lokala grupper som
arbetar for fattigdomsbekampning i utvecklingslinder som arsmote beslutat om men forst
och framst i Nigeria enligt SAID Sweden:s mél och vision. Gruppernas verksamhet innebir
en skyldighet att med information, arbete och egeninsats stodja den verksamhet och budget



som beslutats av styrelsen. Medlemmar som vill bilda en ny grupp kan f& det beviljat av
drsmote efter ansokan hos styrelsen. Medlemskap innebar ritt att delta i de demokratiska
besluten om SAID Sweden:s utvecklingssamarbetsverksamhet i utvecklingsldnder och i
Sverige.

§ 18. Medlemsavgift

Medlemskapet fornyas &rsvis per kalenderér, i samband med inbetalning av
medlemsavgiften, som faststills av arsmotet. En uppmaning att betala arsavgiften sands till
alla medlemmar senast 1 mars varje ar. Om arsavgiften inte 4r inbetald den 1 april stryks
medlemmen ur registret. Om en medlem upptrader pa ett sitt som direkt motverkar eller
skadar foreningens intressen, eller handlar i strid med javs- eller korruptionsparagraferna
nedan, kan denne efter beslut frén styrelsen uteslutas. Uteslutning av en medlem kan ske
genom beslut av drsmote efter forslag frén styrelsen, om medlemmen inte arbetar efter SAID
Sweden:s mal, vision och stadgar eller inte erlidgger faststilld medlemsavgift.

§19. Stadgeidndring

Forslag till dndringar och tillagg i stadgarna kan ldmnas av styrelsen, eller av minst 10 % av
SAID Sweden:s medlemmar tillsammans som skriftligen lamnar ett undertecknat forslag till
styrelsens ordférande. Andringen antas med tva tredjedels majoritet vid ett extra &rsmote,
samt bekraftas med minst tva tredjedels majoritet vid ordinarie drsmote.

Beslut om stadgeindring fattas med kvalificerad majoritet genom beslut vid tvd p& varandra
foljande Arsmoten, varav minst ett ordinarie arsmote.

§ 20. Upplosning av foreningen

For upplosning av SAID Sweden krivs ett forslag fran en enig styrelse, och att beslut tas av
ett &rsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster vid sluten votering. Vid beslut om
upplosning skall SAID Sweden:s tillgingar dverlamnas till SAID Nigeria eller ndgon annan
organisation i Nigeria vars andamal och vision stammer 6verens med SAID Swedens. Valet av
denna organisation skall goras samtidigt som beslutet om upplosning tas och pa samma sitt.
Den upplosta SAID Swedens handlingar m.m. skall arkiveras hos den organisation som
overtar SAID Swedens tillgangar eller i folkrorelsearkiv eller motsvarande. Ovriga
avvecklingsfrigor beslutas och verkstills av styrelsen.

$ 21. Jav

Flera medlemmar av samma familj kan inte sitta i styrelsen; inte heller ska en styrelsemedlem
delta handldggningen i en fraga den har ett visentligt intresse som kan strida mot SAID
Sweden:s intresse. [ ovrigt avgors eventuella javssituationer fran fall till fall.

$ 22. Korruption

Ingen person eller organisation som samverkar med SAID Sweden, varken ledamot av
styrelsen, verksamhetsansvarig, anstillda eller samarbetspartners far utnyttja sin stéllning i
organisationen till att skaffa otillborlig personlig vinning, eller till att skaffa fordelar for



ndrstaende personer, for sin egen affirsverksamhet eller for andra personliga syften. Den som
bryter mot detta kommer med omedelbar verkan att skiljas frain SAID Sweden:s verksamhet.
Om forskingring av beviljade medel eller annan typ av korruption dger rum i en
partnerorganisation kommer samarbetet med denna organisation att avbrytas.

*Revideras 2019.



