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ORD FRAN ORDFORANDE

Véirlden\i)lir baittre

SAID Swedens arsrapport ar en riktig glidjerapport. Dels for att fler och fler engagerar
sig i var verksamhet och i vara olika projekt i partnerldnder. Men framfor allt for att
vara partners berittar om enastiende resultat: forindrade liv, forbittrad ekonomi och
nytt hopp for var malgrupp.Men vi vill inte vila pa véra lagrar. Nu ser vi fram emot nésta
steg. Sedan 1990 har fattigdomen i virlden minskat dramatiskt till f6ljd av stark
ekonomisk tillvixt och stigande vilstand. Trots framstegen lever fortfarande over 700
miljoner manniskor under grinsen for extrem fattigdom och manga utmaningar
kvarstar for att utrota den. Fattigdomen vixer i sodra subsahariska Afrika. Det ar
néstan ett forsummat omréde i bistandet. Var och en av dem ér en ménniska med

potential och begavning som inte kommer till sin ritt. Virldens storsta resurssloseri!

Mil 11 FN :s globala mal handlar om att utrota extrem fattigdom i virlden. Det 4r med ritta det mest
sjalvklara malet vi forknippar med SAID Sweden. Ingen ska limnas bortom att leva i fattigdom. Virldens
resurser dr for alla och inte for vissa manniskor eller grupper. SAID Swedens verksamhet har frimst syftet att
ge méanniskor verktyg for att kunna lyfta sig ur fattigdom. Marginaliserade kvinnor och barn ér var frimsta
malgrupp.

Efter ytterligare ett spannande ar vill vi tacka SAID Swedens medlemmar och vinner for aktivt engagemang
och hingivenhet i verksamheten. Vi pa SAID Sweden vill uttrycka vir varma tacksambhet till er for ert stod
under 2019 genom medlemsavgifter, givor, donationer, och spridning av information om var verksambhet.

SAID Sweden har som syfte att hjilpa marginaliserade och fattiga méanniskor att bekidmpa roten till
fattigdom och dess konsekvenser. Vi har nu gliddjen att presentera verksamheten under 2019 och blicka fram
emot 2020. Det har varit aterigen ett spinnande och larorikt ar for oss. Under 2019 har vi fokuserat pa tre
olika omraden, nimligen- utbildning (tillbaka till skolan), entreprenorskap och kapacitetsbildning hos
ménniskor som lever i fattigdom, genom organisering och mobilisering. Mélet ar att stirka gruppers och
individers mojlighet att sjilva kunna utkriva sina riattigheter och dirmed paverka sina livsvillkor.

Ni som varje ar som organisationer och personer stoder SAID-program spelar en nyckelroll i att bidra till var
mission att bekdmpa de grundliggande orsakerna till fattigdom och hunger, samt deras konsekvenser
sarskilt bland marginaliserade kvinnor, barn och ungdomar.

Vi dr glada over att ha dig som en del av var berittelse och var pagaende kamp for att utrota extrem
fattigdom i vér virld. Vi vill ocksé uttrycka var djupa tacksamhet for ditt ovillkorliga stod under 2019. Din
generositet genom dina medlemsbidrag, donationer, gavor och andra gester hjilper oss att fa livets
forindrade effekter av fattigdom for dem vi tjanar.

I verksamhetsberittelsen ger vi en inblick i verksamheten till vira medlemmar och allménheten som stodjer
var verksamhet, om hur vi arbetar {for att realisera SAID Swedens vision och mal. Verksamhetsberittelsen ir
for var del arets viktigaste brev som ni far av oss.

P4 alla omraden inom vart tematiska fokus implementerade vi effektiva projekt som lyfte fattiga ur
fattigdom. Under aret fick 401 skolbarn som limnade skolan och de som riskerade att limna sin skolgéing

hjalp att atervianda och stanna kvar i skolan genom vart Back to School-program (Tillbaka till Skolan) i
Nigeria.

Vart entreprendrskapsprogram med var lokalpartner i Nigeria har fortsatt att utbilda och stodja nér det
giller att utveckla forméagan att starta eget foretag, trina kunskaper i ekonomi och frimja sociala
entreprenorer, mikrokrediter for att starta eget foretag.

SAID Nigerias sociala bostadsprogram som SAID Sweden stodjer har under dret byggt ytterligare hus for 185
fattiga och hemlosa personer. Barnen till dessa deltar i vart Tillbaka till skolan program.
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Under éret borjade vi stodja ett initiativ fran SAID Nigeria inom sociala foretag som kommer att starta 2020.
Detta har som mal att skapa sysselsittning och frimja socialt entreprenorskap 'Doing business for Good’ i
Nigeria. SAID UK gor ocksa stor paverkan nir det giller att skapa medvetenhet om sociala utmaningar och
forbattra ungdomars liv i Storbritannien. Valentine Nzeng, SAID UK verksamhetsansvarig har gjort ett
utmirkt arbete. Till honom riktar vi ett stort tack!

Vi tackar alla nya medlemmar och organisationer, de som skiankt pengar och de som hjilpt oss att utveckla
var verksamhet. Tack for dret av ett meningsfullt och viktigt arbete for marginaliserade och fattiga
ménniskor, sirskilt kvinnor och barn. Under det gangna aret har vi hjilpt vara méalgrupper att fa bittre
ekonomi, bittre hilsa , och bittre skolgang for barnen.

Vi arbetar bade for att manniskor i det svenska samhillet ska fi vkad kunskap och engagemang i
utvecklingsarbete och samtidigt stodjer vi vara partnerorganisationer i syd. Agenda 2030 é4r ramverket for
var verksambhet.

Under éret har vi fortsatt ge stod till SAID Nigerias verksamhet. :Local Enterpreneurship Access Program
(LEAP), Credit Advance Plattform (CAP), genom vilken vi ger mikrokrediter till fattiga kvinnor och familjer
som drabbats av HIV/AIDS sa att de kan starta sma affiarer och ddarmed kunna forsorja sig, Health &
Wellbeing (HAW) som har fokus pa bittre hilsa for fattiga kvinnor och barn, Ensuring Access to Basic
Education Programme (EABEP) bedrivs under LEAP och Socielt Boende (SB) som arbetar med de fattigas
ratt till ett tak dver huvudet.

Allt detta skulle inte vara mojligt utan hingivna medlemmar och medarbetare fran vira lokalavdelningar fran
Goteborg, Stockholm och Givle. Liksom vi noterade forra dret har det varit en utmaning att skapa och folja
en effektiv kommunikationsstrategi som néar vira medlemmar och potentiella supportrar, bidragsgivare och
andra intresserade. Vi har 4nnu inte lyckats med detta. Samarbete med andra organisationer och skolor
skulle kunna frimja vart arbete pa ett mera effektivt sitt. Det behovs mer marknadsforing och samtidigt
synliggorande av en fantastisk verksamhet och fina resultat vi far bade hir i Sverige och i vara
samarbetslinder.

Vi behover bli béttre pa att kommunicera vad vi gor sa att vi kan synas mer. Detta kan betyda mycket for
vara intdkter. Darmed kan vi lyckas med paverkansarbetet som vinner storsta mojliga spridning av var
modell i landet och samtidigt attrahera medlemmar och resurser for att bedriva vir verksamhet pa ett
effektivt sitt.
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Chikezie Onuoha

Verksamhetsansvarig & ordforande



SAID Sweden Arsredovisning 2019
Orgnr 802505-4464

Om fattigdom och varfor Nigeria!

I sin resolution 47/196 av den 22 december 1992 utnimnde FN den 17 oktober som den internationella
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Det ligger i var natur som ménniskor att stricka en hjilpande hand it dem som far illa speciellt nir det
giller utsatta barn, kvinnor och marginaliserade méinniskor. Det 4r just samma overtygelse som driver oss i
vart dagliga arbete pa SAID. Si ldnge orittvisor och manga méanniskor dr utsatta behovs organisationer som
SAID. Vi brinner for utsatta barn och kvinnor, och tillsammans med dig kan vi gora skillnad. P4 filtet ser vi
dagligen exempel pa tirar som forvandlas till skratt, morker till ljus och hopploshet till framtidstro.

Majoriteten av fattiga manniskor bor i Afrika och i sodra Asien. Manga tror att fattigdomsbekampning ir
en hopplos uppgift, att det inte gar framét. Inget kan vara mer fel. Fattigdomen i véirlden ér i det ndrmaste
halverad sedan 1990. Det ér en positiv utveckling — malet om en virld utan fattigdom ér i sikte! Da blir var
planet ocksa en bittre virld att leva i for alla manniskor. Till detta manar FN:s Agenda 2030 oss alla .

Marginaliserade och fattiga manniskor sirskilt kvinnor och barn diskrimineras nir det géller fordelning av
makt, resurser och sikerhet. SAID bekampar orsaker till fattigdom och deras konsekvenser. Fattigdom
handlar ocksd om att forvigras rittigheter, att utsittas for diskriminering och att inte kunna paverka sitt
eget liv. SAID bekampar strukturella orsaker till fattigdom och pa sa sitt nar langsiktig forandring i
samhillet.

Ibland har vi fatt fragan varfor SAID Sweden fokuserar pa Nigeria. Det finns nagra skl varfor vi gor detta.
Ar 2050 kommer 85 procent av de som lever i extrem fattigdom i virlden fran den afrikanska kontinenten.
Och Nigeria och Demokratiska republiken Kongo kommer att ta ledningen. Forst och frimst Nigeria har
fler manniskor som lever i extrem fattigdom 4n i Indien och Kina. Antalet ménniskor som lever i fattigdom i
Nigeria ir skraimmande. Afrika stater behover regeringar som fokuserar pa program och politik som
sakerstillar bittre ekonomisk tillvixt och utveckling i kontinenten.

Tillsammans med lokala partnerorganisationer bidrar vi till att uppna Agenda 2030 inom en rad olika
omraden —utrottning av fattigdom och hunger. SAID verkar for att avskaffa hunger och fattigdom (mal 1
och 2), nagot som s
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SAID Sweden ir en internationell utvecklingsorganisation. Vi arbetar biade for att manniskor i det svenska
samhillet ska fa okad kunskap och engagemang i utvecklingsarbete och samtidigt stodjer vi vara
partnerorganisationer i syd. SAIDs uppgift ar att starta forandringsprocesser hos manniskor som lever i
extrem fattigdom genom att skapa vkad medvetenhet, engagemang och kapacitet, sd att de far kraft att
arbeta for demokrati, mobilisera och organisera sig for att kunna utkriva sina rittigheter. Vi har ett
helhetsperspektiv pa var verksamhet. Detta innebdr att vi inte bara beaktar sociala fragor, utan ocksa
ekonomiska och miljpanknutna fragor. Ett viktig del av var verksamhet 4r insamling for vara lokalpartner i
Afrika.

Vi anordnar utbildningar och workshops inom exempelvis jamstilldhet, hilsa och entreprendrskap, miljo,
demokrati och ménskliga rattigheter. Vi ldgger sarskilt fokus p4 kvinnors ledar- och entreprenorskap
genom ledarskapsutbildningar och mikrofinansprogram. Genom var verksamhet kan vi skapa medvetenhet
om individens rittigheter, mobilisera manniskor och stirka deras formaga och ge dem verktyg att utkriva
sina rittigheter.

P4 detta sitt kan vi skapa opinion, paverka allminheten och beslutsfattare. Darfor dr det mycket viktigt att
vi verkar utifran ett rittighetsbaserat perspektiv som frimjar demokratisering, fattigdomsbekampning,
jamstalldhet och en rittvis och hallbar global utveckling. Drivkraften, engagemanget och
forandringsarbetet star manniskorna sjilva for.

Like som forra aret, stodjer vi SAID Nigeria, var lokalpartner. Under dret har vi fortsatt stodja SAID Nigeria
program — Local Enterprenuership Access Program (LEAP), Credit Advance Plattform (CAP), genom vilken vi ger
mikrokrediter till fattiga kvinnor och familjer som drabbats av HIV/AIDS sa att de kan starta sma aff4r och
ddrmed kunna forsorja sig, Health ¢ Wellbeing (HAW) som har fokus pa battre hilsa for fattiga kvinnor, och
barn, EnsuringAccess to Basic Education (EABEP) och Socialt boende Housing As Human Right (HAR) som arbetar
med de fattigas ritt till ett tak over huvudet. I

Vision
SAID Swedens vision ér en virld utan fattigdom.
Mission
Att bekdmpa och utrota orsaker till fattigdom i alla dess former genom utbildning av

marrginaliserade méinniskor med fokus péa kvinnor och unga minniskor, sé att de far verktyg

att foridndra sina levnadsvillkor.

Overgripande malet

Att skapa forbittrade levnadsvillkor for méanniskor som lever i fattigdom i alla dess

dimensioner.




SAID Sweden dr en internationell, ideell, politiskt och religitst obunden organisation som arbetar for att avskaffa fattigdom i
virlden. Globalt verkar vi under namnet SpringAid International Development (SAID).

Styrelse for SAID Sweden, en ideell forening med Orgnr. 802505-4464 ldmnar hirmed arsredovisning for rakenskapsar 2019.

Vi dr overtygade om att fattigdomens orittvisa kraver ett kraftfullt och praktiskt svar for att ta itu med bade dess orsaker och
dess inverkan p& manniskors liv. Darfor anvinder vi en trestegsmodell som vinder sig till rittighetshavare, ansvarshavare och
forandringsagenter sd att vi kan dvervinna kampen mot fattigdomen, sirskilt bland marginaliserade, fattiga manniskor.

Organisationens syfte och dndamal

SAID Swedens vision 4r en virld utan fattigdom. Malet ar att bekampa rotter till fattigdom och deras konsekvenser genom att
oka kapaciteten och kunskapen hos manniskor som lever i fattigdom:

-att mdnniskor som lever i fattigdom ska fa hjilp att mobilisera och organisera sig for att utkriva sina rattigheter och darmed
forbittra sina levnadsvillkor,

- forstér och hivda sina rattigheter gentemot beslutsfattare,
-Vicka intresse och engagemang inom det civila samhillet om globala utvecklingsfragor och utvecklingssamarbete.

Vi har lokalpartner i afrikanska ldnder, ndmligen Nigeria och Kamerun. SAID i dessa ldnder ér sjilvstidndiga och driver sina egna
verksamheter men med samma vision och syfte. Vi assisterar véra lokalpartner, grisrotsorganisationer, kvinno- och
ungdomsgrupper i filt vid forstudier med att planera och genomféra projekt i minskliga réittigheter och foretagande,
entreprenorskap, hilsoframjande, uppfoljning, ekonomihantering, utvarderingar och organisationsutveckling samt utbildning av
projektpersonal, finansiering av projekt; paverkansarbete gentemot myndigheter, organisationer, insamlingsverksamhet gentemot
allmanheten, foretag och institutionella givare, fraimst i Sverige.

Under 4dret fortsitter vi verksamheten som forra aret. Vi kommer att arbeta for att 6ka medlemsantalet, gora SAID Sweden mer
synlig i samhillet och soka fonder och bidrag for att bedriva var verksamhet och darmed né vart mal.

SAID Sweden har som dndamal att bedriva ideell verksamhet som framjar fattigdomsbekdmpning genom projekt och program i
forebyggande barn -och ungdomsverksamhet, MR, demokrati, miljo, utbildning i synnerhet av barn, ungdomar och kvinnor samt
integration av nyanlidnda for att minska utanforskapet i det svenska samhaillet. Foreningen arbetar for att motverka all form av
diskriminering. SAID agerar for att frimja demokrati och respekt for manskliga rattigheter i linder runt om i vérlden.

Foreningen arbetar for detta syfte genom att bedriva foljande verksamhet:

Informera om SAID Swedens verksamhet for olika grupper i samhillet som t ex i skolor och andra utbildningsanstalter.
Skapa forum for nyanldnda att mota andra, lara sig spréiket i integrerande arbete.

Gora insamlingar for verksamheten i fattiga ldnder.

Ansoka om bidrag hos olika bistandsgivare i Sverige.

Informations- och opinionsbildning,

Formedla volontarverksamhet till partnerorganisationer i Afrika och andra ldnder.

Organisera studiebesok i SAID Swedens projekt.

Den nirmare inriktningen av SAID SWEDENS verksamhet framgar av den verksamhetsplan som styrelsen utarbetar for varje
verksamhetsér. Verksamhetsplanen faststills pa arsmotet

[ Sverige ar vi en forening, vars uppgift ar att informera om och arbeta med insamling till programverksamheten inom var globala
organisation. Dessutom har SAID som uppdrag att arbeta med utbildning samt informations- och opinionsbildningsarbete i
Sverige. De tva verksamhetsomradena dr pd manga sétt integrerade. Nar vi samlar in pengar sprider vi kunskap om hunger och
fattigdom. Nar vi berdttar om vad hunger och fattigdom &r och om vara globala program nir vi nya investerare och motiverar
befintliga investerare att fortsétta vara partners. Vi bendmner oftast vara givare for investerare, da vi ser det som att de investerar i
ménniskors framtid.

Under 2019 har vi anordnat seminarier, workshops, kurser och fester som har natt manga ménniskor i Sverige. Informations- och
kommunikationsverksamhet riktas till olika mélgrupper. Fokus har legat pa agenda 2030.



Styrelse, medarbetare och medlemmar

Styrelsen ansvarar for foreningens verksamhet. Den verkstéller och bereder d&rsmotets beslut och fattar inom
faststallda ramar overgripande beslut om SAID Swedens verksamhet. Styrelsen har under &ret bestétt av
foljande personer:

Ordinir ledamoter: Chikezie Onuoha, ordférande och verksamhetsansvarig, Chan Yng John Chu, vice
ordforande, Doris Wennerberg (sekreterare), Christopher Amalaha, (kassor), Rimon Shamman (ledamot)
Teresa Chu (ledamét), Evline Karam (ledamot). Suppleanter: Matthew Ike och Amelia Nzeribe

Valberedning: Imad Said, Emmanuel Emer och Chikezie Onuoha
Styrelsemoten

Styrelsen har under dret haft 7 protokollforda sammantriaden. Mellan métena haller kansliet styrelsen
underrittad genom regelbundna rapporter och vid viktigare hindelser e-post, styrelsens WhatApps forum.
Styrelsemote har ofta gt rum genom Skype med en stor bildkskiarm. Méanga fragor har beslutats genom
konsensus. Samtliga styrelsemedlemmar, savil ordinarie som suppleanter, utfor arbetet ideellt och utan
kostnad. Inget arvode har betalats till ndgon styrelsemedlem.

Konsulter anlitade under aret har varit verksamma inom ekonomisk redovisning och IT.
Firmatecknare var Chikezie Onuoha och Christopher Amalaha
Kansli, frivilliga arbetskraft

P4 kansliet har vi haft Christopher Amalaha och Chikezie Onuoha. De har tagit stort ansvar for olika
administrativa uppgifter. Bokforing har skotts av Christopher Amalaha liksom deklaration till skatteverket och
andra myndigheter.

Ett projektutskott bestdende av ordforande och fyra andra medlemmar har haft ansvar for projektarbete.
Chikezie Onuoha, Doris Wennerberg, John Chu och Rimoun Samman.

Utan frivillig arbetskraft skulle det inte vara mojligt att bedriva var verksamhets. Mdnga medlemmar har varit
mycket engagerade i verksamheten med energi och passion. Det 4r virt att nimna Doris Wennerberg, John Chu,
Christopher Amalaha, Berit Keszei, Simon Woldentensae, Felicima Norder, Imad Said och Immanuel Emer.

Godkind revisor

Revisor har varit Gunnar Sjodelius. Denne har till uppgift att granska SAID Swedens verksambhet, rikenskaper
och forvaltning i enlighet med god revisionssed. Fortroenderevisorer har varit Beri Keszei och Simon
Woldentensae.

Medlemmar

Vid 4rets slut hade vi 88 medlemmar. Ett medlemsmote holls under aret. Vi behover engagera oss aktivt i
medlemsvirvning for att vka medlemsantalet. Forra aret var medlemsavgift 150 sek. Medlemsavgiften bokfors
enligt kontantprincipen, vilket innebar att de medlemsavgifter for nastfoljande ar som betalas i december
bokfors for det ar de betalas

SAID Swedens verksamhet har till stor del finansierats av bidrag frin nigra organisationer och dels av
medlemmars donationer, grundarens gava och avgifter. Under aret 2019 fick SAID Sweden in ca. 434, 573 tkr i
donationer och medlemsbidrag. Direkt bidrag till vara samarbetspartner, SAID Nigeria har utgatt med 215, 429
tkr. Reserverat belopp fran arets intdkter var 158, 580 tkr, tack vare nagra mycket generosa organisationer och
medlemmar.
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Var modell

Nar de marginaliserade 4r med och bestimmer fordndrar vi virlden till en rittvis och hallbar varld. SAID Sweden arbetar i alla
véra projekt med en vilbeprovad trestegsmodell: kunskap, organisering och paverkan. Malgruppen dr ménniskor som lever i
extrem fattigdom, ménniskor som paverkas av vart projekt och minniskor som péverkar vart projekt. Kunskap ar en
forutsittning for att kunna skapa forbattringar. Organisering kravs om vi vill samla krafter for att dstadkomma bestaende
fordndringar. Det ar forst nér vi har kunskap och 4r organiserade som vi kan paverka var situation pa allvar. Alla involverade ska
kunna ses ansikte mot ansikte och beakta varje person som en manniska med virdighet.’

Viér metod eller vart arbetssitt som grundar sig i alla manniskors lika virde, utgar fran ett rattighetsbaserat perspektiv till
utveckling, omfattande tre olika steg som tillsammans bidrar till att individer hjalps at att ta sig ur fattigdom och garanterar en
hallbar utveckling. Vi fokuserar framfor allt pé fattiga och utsatta kvinnor. Vi verkar inom ramen for arbetet med genomforandet
av Agenda 2030 och politiken for global utveckling (PGU) med dess tva perspektiv, rattighetsperspektivet och fattiga
ménniskors perspektiv pa utveckling. Det innebar att de fattiga ska fa kapacitet att forandra sin livssituation.

Vi bekdmpar fattigdom genom att utbilda och trina framfor allt kvinnor och unga ménniskor i entreprenorskap, hilsa och
vilbefinnande, kapacitetsstidrkande utbildning, organisering, mobilisering och ledarskap. Att utrota fattigdomen star hogst pa
FN:s lista over de nya héllbarhetsmélen, eftersom detta ligger grunden for hallbara samhéllen och motverkar framtida konflikter.
Det effektivaste sittet att bekdmpa fattigdom ar att skapa ett rittvist samhélle och att skapa jobb sa att manniskor kan forsorja
sig. Kvinnor 4r av central betydelse i utvecklingsarbetet eftersom de har en viktig social och ekonomisk inverkan pa bade
familjen och p& samhillet. Studier visar att kvinnor generellt investerar 90 % av sin inkomst p4 familjens vilbefinnande, medan
motsvarande siffra for man ar 30-40 %. Kvinnor 4r nyckel n i vir modell. Att utbilda och starka kvinnor ar dérfor ocksa nyckeln
for att utrota fattigdom

SAID Sweden arbetar i varje land med nationella strategier som ska ligga i linje med den globala strategin, med mal och delmal
for varje lands utveckling. Vi strivar efter att anvinda resurserna s effektivt som mojligt. Dessutom héller vi véra egna
omkostnader nere och arbetar for att gora sa stor skillnad som mojligt med s& sma medel som mojligt i vara program. Darfor
utformas vara program efter vad som behovs och var metod efter vad som ger bist resultat. Resultaten ska vara hillbara. Forst d4
4r vi nojda med hur vi har anvint dina och andra donatorers pengar. Vi kommer att fortsitta verka utifran lokala behov med
hénsyn till insatsernas specifika kontext och férutséttningar.

Sverige har en effektiv och sjalvstindig folkrorelses langvariga engagemang forankrad i civilsamhallet. Var metod lar mycket av
Sveriges erfarenhet och inser hur virdefullt det ar att stodja uppbyggandet av organisationen for ett demokratiskt civilsamhalle i
utvecklingsldnderna. Genom vir lokalpartner i Nigerias formaga att verka lokalt och néra vara mélgrupper, de fattiga,
marginaliserade manniskorna, fir ménniskor i denna fattigdom och
diskriminering mojlighet att sjdlva paverka sina livsvillkor och utova
S - A - d inflytande i fragor som ror dem. SAID Sweden tror starkt pa partnerskap och
p r l n g l vi vet att vi tillsammans med foretag som 4r socialt ansvarstagande kan bidra
International Development till att agendan uppnas. Med SAID Sweden kan foretag och individer bli en
nvestine 0 eeorle T aktiv akeor i att avskaffa hunger och fattigdom.

SAID Swede

Vir logotyp ar en viktig del av var marknadsforing och gor oss mera och mera kinda -
igenkanningsfaktorn 4r stor, vilket vi 4r vildigt glada och tacksamma for.

Termen "SpringAid” dr en ordlek pa tva sprak, en lek med ordbetydelsen pd bade
svenska och engelska. Logotypsymbolen representerar bokstidverna S och nér de tas
tillsammans oversitts symbolen till B. Det betyder att vi kan ldsa symbolen som SB.
Viren (spring) medfor vatten och vatten ér liv. SpringAid, som det nya innebdr,

hoppas pa en vdrtidi livet for individer och samhéllen, sarskilt kvinnor och barn. Kort
sagt ar SpringAids syfte att vara livets vatten for fattiga och marginaliserade
manniskor, sarskilt kvinnor och barn. Det 4r tankt att vara ett Lyftbord (springboard)
som lyfter manniskorna upp och ut ur sin extrema fattigdom. Vartiden ar ocksé
sdsongen av tillvixt, och logotypen SB betyder "framgangsrik miljardér” eller
"framgingsrik verksamhet” nir den ldses pa engelska. Ordet spring pd svenska
betyder "hoppa, springa”. Det innebdr att springa till hjlp, till hjilp at de fattiga.
Ordet vdr pa svenska understryker dven hur bradskande vir gemensamma kamp &r
for att utrotta fattigdom och hunger. De som har mojlighet att hjalpa de fattiga ska
gora det med all hast.
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Integration av nyaldnda: Vi arbetar i forebygande
barn ~och ungdomsverksamhet samt integration av
nyanlidnda for att minska utanforskapet i det
svenska samhadllet. Integration blir en verktyg for
fattigdombekdmpning. Aktivt arbetar vi for att
motverka all form av diskriminering. Var
verksamhet framjar demokrati och respekt for
maénskliga vardighet.

Tillgangavigsitt: Utgangspunkt for var
verksamhet dr méanskliga rattigheter och
méanniskans virdighet med Agenda 2030 som
ramverk. Arbetet bygger pa en tilltro till
manniskors formdga att paverka sin framtid.
Hjalp till sjalv-hjalp dr en forutsatining till
ekonomisk tillvixt. Manniskan bli deltagare i
samhallsutvecklingen. Vi antar ett integrerat

rattperspektiv pa alla vara aktiviteter. Vi tror pa
delaktighet.
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De flesta i Europa ar fodda i ett rikt land med vita', vilmaende
foraldrar som boddeiblomstrande samhillen och
kunde skickas tillutmirktaskolor. Dessafaktorer,
bland ménga andra, sitter oss i en stor position for att
lyckas.

Det finns dock miljarder manniskor p4 andra sidan om
dessa skiljelinjer. For hundratals miljoner méanniskor
runt om i varlden ar svarigheter bara garanterade. Det 4r
verkligheten for alla barn som vi skickar tillbaka till
skolan i vart Tillbaka till Skolan program.

Om du tdnker pa livet som en resa gor varje hinder resan
svrare. Manga pé var vig framat har varit relativt klara
for hinder. For en tjej som ar fodd i subsahariska Afrika,
en av de fattigaste regionerna i virlden, krivs att
overvinna hinder efter hinder efter hinder for att komma
till ett halsosamt, produktivt liv.

GateKeepers visar upp arliga rapportkort om virldens
framsteg mot hallbara utvecklingsmal (SDG), 17
ambitiosa mal som FN: s medlemsstater har atagit sig att
na 2030. Idag berdknas miljarder mdnniskor att missa de
mal om det fortsitter som det 4r nu. Om vi hoppas
paskynda framstegen maste vi ta itu med ojamlikheten
som skiljer de som har fran de som inte har.

Av erfarenhet vet vi att platsen ddr man fods paverkar
ens framtid mer 4n nigon annan faktor. Nyckeln till
att minska fattigdomi Afrika séder om Saharapalang
siktdrattrikta in investeringar i hilsa och utbildning
sa att de nar minniskorsomvanligtvislamnasat sitt
ode. Darforarbetarvi for att ge barn mojlighet till
skolgang.

Mycketfautvecklingslindertyckskomma attnd SDG:
s hilsa och utbildning. For att nd SDG méste
geografisk ojamlikhet hanteras.
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Att bekimpa fattigdom och oka det
gemensamma vilstandet kraver att alla
har mojlighet att delta tullt ut i alla
aspekter av livet. Otfentlig diskussion ar
ett viktigt medel for social torandring och
ekonomiska framsteg. Samtidigt har det
politiska och sociala deltagandet
inneboende virde for det individuella
vilbefinnandet.

Det ir vart etiska och moraliska ansvar att
bekidmpa fattigdom i alla dess former i
virlden. Detta dr kampen som SAID har
dgnat sig 4t i ndstan ett decennium.

SAID bekidmpar de grundliggande
orsakerna till fattigdom och deras
inverkan i alla former. Var vision ir en

virld utan hunger, dir manskliga

rattigheter respekteras och mianniskor har
mojlighet att torverkliga sig sjilva.
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I Nigeria haller fattigdomen

massor i sitt grepppa grund av daligt ledarskap, brist pa

utbildning och korruption som hindrar de sociala och
ekonomiska utvecklingen. Det okar med dagen.
Fattigdomen har varit massiv, genomgripande och
uppslukar de flesta nigerier. Nigeria ar idag varldens
fattigdomskapital. Det ar darfor vi alla bor vara

involverade i kampen mot fattigdom och hunger i detta
land.
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14 over 13,2 miljoner barn i skoldlder i Nigeria
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SpringAid
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SA]D Sweden

HOSTENS EVENEMANG
S RADMANSG. 7 GAVLE

Fredag, 18.30 - 20.00

Klimat bekdmpning- dalig

affar?

ldag talas mycket om klimatkrisen.
VI kommer att samtala om det ar
en god och dallg affar for varlden

Fredag, 18.30-20.00

Hur sverige sviker

varldens fattiga

Sverige har llksom andra EU lander
lovat att ge | bistand en 0.7 % av
dess BNP. Dagen undersoker om
Sverige lever upp till dess
atangande

Fredag, 18.30-20.00

Rittvisa utan ansikte

Manga anser att varlden ar mycket
trratvis. Hur skulle en rattvis
varlden se ut?

Fredag, 18.30-20.00

Vart gar nihilism?

Objektiv varde Ifragasatts kanske
mer an nagonsin och att ena pa
nagot blirt allt mer svarare. Hur
bidrag dagens varde nihilsim att
undergrava demokratl?
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SAID Sweden anordnar ett stort antal seminarier runt om
i Sverige! Kom och mingla med andra som delar var vision
och utbyt erfarenheter, still fragor till de som leder var
verksamhet.

Mycket fokus har vi lagt pa FN:s utvecklingsagenda som
antogs 2015, s kallad Agenda 2030 (SDGs). De giller 17
mal med 169 delmél som tillsammans ska kunna uppna en
ekonomisk, social och miljomissigt hillbar utveckling till
ar 2030.

Tillsammans med lokalpartnerorganisationer bidrar vi till
att Agenda 2030 uppnds inom en rad olika omraden -
avskaffning av fattigdom och hunger, god utbildning.

SAID verkar for att avskaffa hunger och fattigdom (mal 1
och 2), nagot som ocksa bland annat beror hilsa,
utbildning, jamstalldhet, vatten och sanitet (mél 3, 4, 5
och 6). Vi ligger sarskilt fokus pa utbildning av flickor
genom var Tillbaka till Skolan.

SAID tror starkt pa partnerskap och vi vet att vi
tillsammans med foretag som 4r socialt ansvarstagande
kan bidra till att agendan uppnés. Med SAID kan foretag
och individer bli en aktiv aktor i att avskaffa hunger och
fattigdom.

Hur méinga minniskor kinner till globala méilen?

Under 2019 deltog vi i nagra relevanta kurser och events.
Bland annat kurser som anordnas av SIDA, Forum Syd,
Entreprendrskap Forum Uppsala. SE Forum Stockholm.

SAID Sweden ir en ldrande organisation. Darfor 4r det
viktigt for oss med kapacitet och organisationsutveckling
for att bli annu battre i vad vi gor. Vi lar oss bista praxis
fran varldsledande personer i de olika omraden vi verkar i.

I
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ENTREPRENORSKAP

Vi fortsétter att stodja SAID NIGERIAs program i
entreprenorskap. Maria Magdalenas centrum for
kvinnors och ungas entreprenorskap blir en viktig
resurs i detta sammanhang. Vi hjédlper skolbarnen
att tidigt tanka pa entreprenorskap och finansiell
utbildning, eftersom detta saknas i det nationella
utbildningsprogrammet. Genom projektet "Tillbaka
till skolan for alla barn” ser vi till att barnen
kommer till skolan, stannar kvar i skolan och for
tillbaka de som hoppade av skolan.

Maria Magdalena Entrepreneurship
Development Centre

; Address: Alike lkenanzizi Obowo
I i Website: www.springaidnig.org
\

IgEria E-mail: sec@springaidnig.org
Tel: +234802 092 9570
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God hilsa ir en grundlaggande forutsittning for manniskors mojlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhéllets utveckling. Mal 3 i
FN:s globala mal handlar om hilsa och hur det ar en forutséttning for att manniskor ska kunna leva sina liv till sin fulla potential.

Nigeria har en av de sémsta hélsoindikatorerna i vérlden. Spadbarnsdodligheten 4r 67 per 1000 fodslar (2016). Forebyggbara eller
behandlingsbara infektionssjukdomar som malaria, lunginflammation, diarr¢, diabetes, méssling och hiv/aids star for mer 4n 709% av de
uppskattade en miljon dodsfall i dldern under fem ar till féljd av ndgon av ovan uppriknade sjukdomar. Statistik 4r inte bara siffror. De
representerar minniskor och detta visas varje dag. Nigeria forlorar cirka 2300 barn under fem ar dagligen och 145 kvinnor i fertil 4lder. Detta gor
landet till ndststorsta for barn -under-fem- samt modradodlighet globalt.

Stoppa konsstympning




1 Afrika sOéder om Sahara daremot
har andelen fattiga visserligen
sjunkit. men befolkningen har
samtidiet vuxit. Totalt sett har

antalet fattica darfor okat. ldag
bor mer an halften av varidens
fattiga i regionen. Enligt
Varldsbankens prognoser
kommer 87 procent av alla fattica
i varlden att vara bosatta i Afrika
sOder om Sahara ar 2030.
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Utmanaingar

Skicklig kommunikation inspirerar och engagerar medarbetare och handlar inte om att ¢vertala — utan om att
overtyga. De kommunikativa utmaningarna for organisationer som SAID Sweden och dess ledare 4r ménga och
olika. For att kunna lyckas med detta behover vi verktyg till tydlig kommunikation for trovirdiga beslut och
inspirerande budskap. Med sadant kan vi paverka organisationen och na ut med visioner och mél pa ett sitt som
skapar engagemang och tillit hos medarbetare, medlemmar, bidragsgivare och de som stodjer var verksamhet. Vi
har inte hittat effektiva kommunikationsverktyg. Darfor behover vi arbeta med ett kommunikationssystem som
fungerar. En annan sak ar att satsa pa att synliggora dess verksamhet och dess resultat for att kunna attrahera
medlemmar och resurser for verksamheten. Sociala medie plattformar méste bli en visentlig del av detta. Till detta
hor ocksa att bygga nitverk med andra som arbetar med samma fragor.

Delvis handlar detta om att vara styrelseledamoter ska bli annu battre ledare och ta sitt ledarskap till en hogre
niva for att som ledare och forebild inspirera, motivera och engagera varandra till att prestera och né resultat. Ett
bittre ledarskap blir forméagan att paverka, motivera och mojliggora for andra att bidra till effektiviteten och
framgingen i var forening. For detta dndamal kommer vi att satsa pa ledarutbilning, speciellt for vara
styrelsemedlemmar och andra volontérer. Medarbetarna 4r den viktigaste resursen — hur vi kan engagera dem att
ta organisationen till ndsta niv4, ta ansvar och samtidigt skapa lojalitet till foreningen.

Marknadsforing i sociala medier har blivit ett viktigt verktyg for att lyckas som organisation. Det géller att
anvinda Facebook, Instagram och Linkedln, Youtube mm i féreningsarbete. Vi behover bli béttre pé detta.

Arbetet med att leta efter stiftelser och fonder som kunde vara villiga att ta ett mer l4ngsiktigt engagemang for
SAID:s verksamhet har inte fungerat. Detta kraver ndgon med bra kontakter, energi och tid att lagga at detta.

Framtida utveckling

Det som vi skrev om 2018 giller ocksa 2019. Av erfarenhet 4r det viktigt att styrelseledamoter och suppleanter star
bakom SAID Swedens vision, har erfarenhet av ideell verksamhet eller genom aktivitet som ror utvecklingsarbete
och globala rittvisefragor. De maste ocksé vara beredda att ldgga ner tid och prioritera uppdraget.

SAID Swedens styrelse vill arbeta langsiktigt for att ha bestdende resultat. I detta sammanhang ar det viktigt att
vi fordndras och utvecklas for att fungera val i en foranderlig varld for att kunna klara de nya krav som en sédan
tid staller pa oss. Det ér just detta som kan garantera hallbarhet i SAID Sweden.

Trots att vi inte har institutionell finansiering har vi lyckats med att hjilpa tusentals mdnniskor att lyfta sig ur
extrem fattigdom.

Vi behover fokusera mer pa extern kommunikation och marknadsforing. Detta innebir att 4gna mer tid at att
informera om SAID Sweden verksamhet for att attrahera mer medlemmar, dkat finansiellt stod fran foretag,
organisationer och privata givare. Detta 4r viktigt eftersom likviditetsproblem 4r nagot som drabbar manga
foreningar, osikerhet nir det giller bidrag och insamlade medel. Vi behover 6ka personliga brev som vi skickar till
vdra kontakter med forslaget att bli mdnandsgivare. Om de inte blir manadsgivare skulle flera kanske ge
engangsgavor. Vi behover bli battre med att regelbundet skota givarservice och utskick av jul- och
gratulationskort samt givarbrev. Nu har vi ndgon som skoter ekonomi regelbundet med VISMA
ekonomiprogramet.

For att assistera SAID Nigeria finns nagra av vira medlemmar som 4r beredda att investera med SAID Nigeria i ett
socielt foretag i Nigeria. Det handlar om att bygga en vattenfabrik. Syftet dr att vinster fran foretaget ska g till
SAID Nigerias verksamhet. Foretaget planeras starta mellan juni-september 2020. Redan har man kopt mark till
detta.
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Arbetet skulle underlattas om vi hade nagon anstilld. Nu har vi inga resurser for att anstilla nagon varken pé hel
eller deltid. I framtiden hoppas vi kunna anstilla en verksamhetsansvarig dven om det skulle vara pa halvtid. En
forutsattning for att verksamheten ska bli barkraftig 4r att en anstilld kan garanteras fast lon. Vi skulle ocksa
kunna fa en pa projektanstillning pa deltid som kan dgna sig at foretagskontakter och insamling.

Vi behover hitta ett antal investerare som dr beredda att stodja verksamheten langsiktigt. Vi ar medvetna om att
mer pengar for administration och insamling ar en forutséttning for SAID Sweden att kunna bli héllbar. Vi behover
dtminstone en anstélld som verksamhetsledare och en person som kan 4dgna mer tid 4t administration och
insamling.

Av vikt méste SAID Sweden 6ka sin satsning pd insamlingsverksamhet och mojligheten att soka projektbidrag fran
Forum Syd och andra relevanta bidragsgivare i Sverige. Detta kommer att ge oss storre mojligheter att ge
nodvindiga stod till vara lokala partner i utvecklingslander.

Vi kommer att satsa pa att {4 fler som 4r allt battre insatta i verksamhetens olika delar, vilket blir avlastning pa
ordforande. Vi kommer ocks att fortsitta att soka langsiktiga partnerskap med finansiérer, d4r vi kan skraddarsy
projekt utifran finansidrernas prioriteter, t.ex. for unga flickor, flyktinglager eller andra utsatta grupper.

Vi har inte lyckats med att regelbundet skicka nyhetsmail till vara medlemmar, supportrar och givare. Detta
behovs varje mdnad med innehallet vad vi gor bade i Sverige och vara lokalpartner i olika lander. Detta skulle
synliggora var verksamhet for svenska medlemmar och andra intresserade. Det krivs ett aktivt informationsarbete
for att vka antalet medlemmar och prenumeranter.

Givle den 29 feb 2020

Underskrifter

Styrelsen har vid sitt ssmmantride faststillt denna handling den 29 feb 2019

Doris Wennerberg Chikezie Onuoha

Sekreterare Exekutive ordf. och verksamhetsansvarig
Evline Karam, ledamot Ying Chan John Chu, vice Ordforande.
Teresa Chu, ledamot Christopher Amalaha, kassor

Min revisionsberittelse har limnats, datum

Gunnar Sjodelius, Givle den 7 mars 2020



SAID Sweden Arsredovisning 2019
Orgnr 802505-4464

Intikter

Under 2019 hade vi hoppats pi en tillvixt. Det har inte blivit sd. Detta berodde pa att de flesta
ansokningar som vi gjorde inte kunde beviljas. Insamlingsresultatet i Sverige blev lite mindre 4n
resultat for 2018- 434, 573 tkr. Insamlade medel kom fran medlemsavgifter, donationer fran
organisationer och privatpersoner.

Under 2019 upp gick 90,2 % av SAID Swedens insamlade pengar till iandamalet. Merparten av dessa
medel fordes vidare direkt till verksamheten i programlinderna. En del av medlen anvindes till att
driva opinion i Sverige och informera om fattigdomsproblematiken samt flickors rittigheter. Det
mesta informationsarbete skedde genom vara 6ppna seminarier i Stockholm, Goteborg och Givle.

Kostnader

SAID Swedens verksamhet har finansierats till stor del av bidrag fran nigra organisationer och dels av
medlemmars donationer, grundarens giva och avgifter. Under aret 2019 fick SAID Sweden in ca. 434,
573 tkr i donationer och medlemsbidrag. Andamélskostnaden, den andel av de insamlade medlen som
gar till indamélet som bestar av programverksamhet, information och opinionsbildning, uppgick till
215,429 tkr, medel som overfordes till internationella globala program. Totalt uppgick vara
administrations- och insamlingskostnader 2019 till 32,846 tkr av insamlade medel. Reserverat belopp
fran drets intdkter var 158, 580 tkr, tack vare nigra mycket generdsa organisationer och medlemmar.

2018 2019
Intikter 467,274 410672
Ingdende balans 22,604 23901
Varav gavor 14,650 3073
Varav bidrag 282,000 151000
Medlemsavgift 4,200 5700
Donationer 24,220 50400
Ovriga intékter 8,600 500
Summa 434 573
Andamélskostnader 443,364 215429
Insamlingskostnader 2. 482 24000
Kommunikationskostnader 12. 165 5703
Administrationskostnader =.180 8846
Banktjinster 1, 271 3651
Resultat (Reserverat belopp) 3, 502 0
Antal anstillda o) O

Ovriga kostnader 8 700 182 74
’



EKONOMISK REDOVISNING SAID SWEDEN
ARSREDOVISNING 2019, ORGNR 802505-4464.

Resultatrakning (tkr)

2018 2019

Intdkter
Verksamhetsintikter Not 2
Gavor 14 650 3072
Bidrag 383 000 301 000
Medlemsavgitter 4200 5700
Donationer 34 220 50 400
Ovriga intikter 8 600 50 500
Kostnader
Verksamhetskostnader Not 3
Andamalskostnader -409 874 215429
Insamlingskostnader - 2483 - 24000
Kommuikationskostnader - 12165 - 5793
Banktjanster - 1371 - 3651
Administrationskostnader - 5180 - 8846
Balansrikning (tkr) 2019-01-01 2019-12-31

2018-01-31 2018-12-31
Tillgdngar

Bankgiro 381-0066 23 901 158 580



Sparkonto SEB (géavor) 0 0

Reseforskott 0 0
Saldo skattekonto 0 0
Kassa och Bank

Kortfristiga fordringar 0 0
Forutbetalda kostnader 0 0
Eget kapital och skulder 23,901 158,580
Eget Kapital 0 0
Ovriga egna insittningar 0 0
Balanserat resultat 0 0
Arets resultat 1305 134 679
Skulder 0 0
Kortfristiga skulder 0 0
Leverantorsskulder 0 0
Ovriga skulder 0 0

Summa kortfristiga skulder

Bokslutskommentarer
Not 1 Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisnings- och virderingsprinciper 6verensstimmer med arsredovisningslagen,
och Bokforingsndmndens allmédnna rad 2012:1.

Tillgangar och skulder

Tillgdngar och skulder har virderats till nominellt viarde. Fordringar upptas till det belopp
som efter individuell provning beriknas bli betald.

Intikter
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Gavor
Gévor redovisas som huvudregel som intdkt nir de erhills.
Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nar villkoren for att erhalla bidraget har upptfyllts. Erhillna
bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget upptylls.

Not 2 Gavor och bidrag (tkr) 2018 2019
GAVOR SOM REDOVISATS I RESULTATRAKNINGEN
Foretag/organisationer 383,000 301000
Medlemsavgifter 5,200 5700
Privatpersoner 23,207 3072
Donation gavor 42,220 50400
Ovriga givor 8,600 50500
Summa insamlade medel 462,227 410672

Samtliga bidrag kommer fran S:ta Maria Magdalena forsamling, Goteborg. Gavor har
erhallits av bekanta och vianner. Donation har erhillits av grundaren, Chikezie Onuoha samt
de medel som medlemmarna betalade for resan till och uppehille i Nigeria for att besoka
projektet.

Not 3 Andamalskostnader (tkr)

Som dndamalskostnader klassificeras sidana kostnader som har ett direkt samband med att
upptylla organisationens dndamal enligt dess stadgar. I indamalskostnader ingar kostnad for
beviljade medel for respektive andamal.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader ar de kostnader som direkt hanfor sig till insamlingsarbetet och som
varit nodvindiga for att generera externa intikter.

Administrationskostnader

Administrationskostnader ir sidana kostnader som behovs for att administrera SAID
Sweden verksamhet. Ett visst matt av allmin administration ér ett led i att sikerstilla en god
kvalitet pa SAIDs Sweden interna kontroll och rapportering, sivil externt som internt.

Givle den 29 feb 2020 Underskrifter
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Doris Wennerberg (Sekr) Evline Karam (ledamot)
Teresa Chu (ledamot) Christopher Amalaha (Kassor)

Revisionsberittelse har limnats, datum

Givle den 7 mars 2020




REVISIONSBERATTELSE

Till SpringAid International Development (SAID Sweden)

Org.nr. 802505-4464

Rapport om drsbokslutet

Jag har utfort en revision av arsbokslutet for SpringAid International Development
(SAID Sweden) for ar 2019.

Styrelsens ansvar for arsbokslutet

Det it styrelsen som har ansvaret for att uppratta ett arsbokslut och for att
bokfétingslagen tillimpas vid upprittandet av drsbokslutet och f6r den interna kontroll
som styrelsen bedémer dr nédvindig for att uppritta ett arsbokslut som mnte mnehaller
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar 4r att uttala mig om drsbokslutet pa grundval av min revision. Granskningen
hat utforts enligt god revisionssed. Det innebir att jag utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed 1 Sverige. Dessa standarder
kriver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna
timlig sikerhet att drsbokslutet inte innehaller vsentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgirder inhimta revisionsbevis om belopp och
annan information 1 arsbokslutet. Revisorn viljer vilka atgarder som ska utforas, bland
annat genom att bedoma tiskerna for visentliga felaktigheter 1 drsbokslutet, vare sig
dessa beror pi oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delat av den interna kontrollen som ir relevanta f6r hur foreningen upprattar
arsbokslutet {6t att ge en réttvisande bild 1 syfte att utforma granskningsatgarder som ar
andamalsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte 1 syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i foreningens interna kontroll. En revision mnefattar ocksi en
utvirdering av indamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdetring av den
overgripande presentationen 1 arsbokslutet.

Jag anset att de tevisionsbevis jag har inhimtat 4r tillrickliga och Andamélsenliga som
grund for mitt uttalande.

Uttalande

Enligt min uppfattning har rshokslutet i allt vasentligt upprattats 1 enlighet med
bokforingslagen.
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Jag tillstyrker darfor att arsmotet faststéller resultatrakningen och balansrakningen for
foreningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
samt stadgar

Utéver min revision av drsbokslutet har jag dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning 6t SpringAid International Development (SAID Sweden) {6 ar 2019.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar dr att med rimlig sikerhet uttala mig om forvaltningen pa grundval av min
revision. Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag f6r mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver min revision av
arsbokslutet granskat vasentliga beslut, atgirder och férhillanden 1 foreningen for att
kunna bedéma om nagon styrelseledamot har féretagit nagon dtgird eller gjort sig
skyldig till f6rsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ir tillrickliga och andamalsenliga som
grund for mitt uttalande.

Uttalande

Jag tillstyrker att arsmétet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet £6r rikenskapsaret.

Gayle den 2020-03-07

/)
Gunnar Sj0«

1us

Godkand revisor
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Organisationsnummer: 802505-4464
-SAID Sweden

1236942 502

www.saidsweden.se

Facebook: https://
www.facebook.com/

SpringAidinternationalDevSweden/
Adress: Sagstuvagen 1C

14149 HUDDINGE

Stockholm

Telefonnummer: 073 658 37 66

E-post: info@saidsweden.se

WwWWw.springaidnig.org

Facebook: https://

www.facebook.com/SpringAid-

International-Development-SAID

Twitter: https://twitter.com/
SpringAidintID

Youtube: https://www.youtube.com/
user/springaidnig

SAID UK hemsida: www. springaid.co

Facebook: https://
www.facebook.com/springaid.co/

Twitter: https://twitter.com/springaid
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